
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลลุมลําชี 
อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตําบลลุมลําชี  อาํเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลลุมลําชี ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตําบลลุมลําชี พบวามีผลคะแนน  
68.20 คะแนน อยูในระดับ C ดังนี้ 

รายงานผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

โดยวิเคราะหจากผลคะแนนการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

1. แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 

1. การปฏิบัติหนาที่ 85.13 ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรงุ
ในเรื่องการใชงบประมาณ บุคลากรสวนใหญ
ไมทราบถึงหรือรบัรูถึงการใชงบประมาณของ
เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 

2. การใชงบประมาณ 73.29 
3. การใชอํานาจ 81.52 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 73.32 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 79.55 

2. แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 93.46 ผลคะแนน EIT พบวามีประเด็นที่ตองปรับปรุง
ในการปฎิบัติหนาที่ คุณภาพการดําเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรบัปรงุการ
ทํางาน  โดยตองพัฒนาการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ เพื่อพัฒนาการดําเนินการตอไป  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.73 
8. การปรับปรงุการทํางาน 87.75 
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3. แบบวัดการการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 

9. การเปดเผยขอมูล 77.50 ผลคะแนน OIT พบวามีประเด็นที่ตองปรับปรงุ
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตอยางเปนรูปธรรมและใหดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปรงใสภายในเทศบาลตําบลลุมลําชี  
แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด ดําเนินการ
หรอืกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการให
ความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนาและสงเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  

10. การปองกันการทุจริต 12.50 

            
2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    เทศบาลตําบลลุมลําชีไดกําหนดมาตรการ/แนวทางมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

1.สงเสริม สนับสนุน
ใหพนักงานมีสวนรวม
และรับรูถึงการใช
งบประมาณ 

1.จัดประชุมยอยเฉพาะ
สวนราชการนั้นๆและให
หัวหนาสวนชี้แจงการใช
งบประมาณในแตละ
โครงการใหบุคลากรใน
สังกัดไดรับทราบ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
5. กองการศกึษา 
6. กองสวัสดิการสังคม 

ปงบประมาณ 
2566 

รายงานผลวิธีการ
ดําเนินการ ให
ผูบริหารรับทราบ  

2.สงเสริม สนับสนุน 
ใหพนักงาน ไดมี
ทกัษะในการสื่อสาร
และมีมากขึ้น 
 

1.สงพนักงานเขารับการ
อบรมการพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร 
2.ใหผูบังคับบัญชาประเมิน
ความกาวหนาของทักษะใน
การสื่อสาร 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
5. กองการศกึษา 
6. กองสวัสดิการสังคม 

ปงบประมาณ 
2566 

1.รายงานผลการ
เขารับการอบรม 
ตามหวงเวลาที่เขา
รับการอบรมทุกครั้ง
หลังการเขารับการ
อบรม 
2.ดําเนินการ
ประเมินความ 
กาวหนาของทักษะ
ในการสื่อสาร เมื่อ
สิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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3.สรางจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงานโดย
สุจริตเที่ยงธรรม 
 

1.จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหกับ
บุคลากรเทศบาลตําบล 
ลุมลําช ี
2.จัดอบรมการสราง
จิตสํานึกในการปฏิบัติ
หนาที่โดยสุจริต 
3.จัดทําขอบังคับตางๆเพื่อ
ปองกันการทจุรติ 
 

1.สํานักปลัดเทศบาล 
 
 

ปงบประมาณ 
2566 

ทําแบบทดสอบผล
การพัฒนาจิตสํานึก
ของบุคลากร 

 


