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ส่วนที่ ๔ 
การตดิตามและประเมนิผล 

แบบท่ี  ๔.๑  การตดิตามและประเมนิผลตามแผนยทุธศาสตร์ 

      คำชีแ้จง :  แบบที่  ๑/๑ เป็นประเมนิตนเอง  โดยมวัีตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมนิผลการดำเนนิงานของ    องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว ้

                     และมกีำหนดระยะเวลาในการ     รายงานปลีะ  ๑ คร้ัง  

         ส่วนท่ี๑ข้อมูลท่ัวไป 

๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน........เทศบาลตำบลลุ่มลำชี................ 

 ๒.  วัน/เดอืน/ปทีี่รายงาน   ............................................................................................ 

ส่วนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในป ี................. 

๓.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ไดป้ฏบิตั ิ

4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๕ ป ี

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่ปรากฏอยูใ่นแผน จำนวนโครงการที่ไดป้ฏบิตัใินขอ้บัญญัต ิ

1 ยุทธศาสตรการพฒันาคนและสังคมที่มีคุณภาพ   

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวติและความเป็นอยู่ของประชาชนใหเ้ขม้แขง็และยั่งยนื   

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพและขดีความสามารถดา้นการเกษตร   

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการท่องเทีย่ว   

5 ยุทธศาสตรสง่เสรมิการอนุรักษ์และใช้พลังงานอยา่งมคุีณภาพ   

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการตลาดและการเชื่อมโยง

สู่ประเทศในประชาคมอาเซยีน 
  

7 ยุทธศาสตรการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มแบบมสี่วนร่วมและยัง่ยนื   

8 ยุทธศาสตรการบริหารบานเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพ   

รวม   
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แบบที่  ๑/๒  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดำเนนิงานของ  อปท.  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ผลการดำเนนิงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑........……………………………………………………………………………….. 

๑) ความพงึพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง (คิดเปน็ร้อยละ) 

ประเด็น 
พอใจมาก

(๑๐) 

พอใจ 

(๗) 

พอใจน้อย

(๔) 

๑)  มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/      กิจกรรม    

๒)  มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของ     โครงการ/กิจกรรม    

๓)  มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็     ในโครงการ/

กิจกรรม 

   

๔)  มกีารรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ/      กิจกรรมให้

ประชาชนทราบ 

   

๕)  มคีวามโปร่งในในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    

๗)  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไข     ปญัหาของ

ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

   

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการ     ของประชาชน    

๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดรั้บจาการดำเนนิโครงการ/     กิจกรรม    

ภาพรวม    
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๔.๒  การตดิตามและประเมนิผลโครงการ  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง

และ ความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล 

โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนนิการตามแผนดำเนนิงานว่าเป็นไปตามเปา้หมายการพัฒนาที่ 

สอดคล้องกับพันธะกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และ 

โครงการพัฒนานัน้ประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมนิในระดับใด โดยมขีัน้ตอนดังนี้  

ข้ันตอนที่ 1  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่กำหนดกรอบแนวทาง

และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ประเมนิผลโครงการพัฒนาตามที่ไดด้ำเนนิการ ดังนี้  

1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน กำหนดแนวทางการ ติดตามและ

ประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ดังนี้  

1) ความสอดคลอ้งของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  

2) ความเพยีงพอของทรัพยากรเพื่อการดำเนนิกจิกรรมของหน่วยงาน  

3) ความกา้วหนา้ของกจิกรรมที่กำหนดไวต้ามแผนโดยมกีารตดิตามผล  

4) ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ในการประเมิน 

ประสทิธภิาพ  

5) ประสทิธผิล เป็นการศกึษาผลที่ไดรั้บ  

6) ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่ เกิดจากการทำกิจกรรมที่ มี ต่อ 

กลุ่มเปา้หมายที่ไดรั้บบรกิาร และการประเมนิผลผลิตที่เกดิขึ้นจากกจิกรรม  

7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้ รับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นอาจนำแนวทางทัง้หมดที่กำหนดมาใช้ หรอือาจเลอืกใช้ในบางแนวทางในการติดตาม

และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมิน

ความสอดคล้องและความสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นได ้ทัง้นี้ ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพจิารณา 

1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม แผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้  

1) การประเมนิผลกระบวนการหรอืการประเมนิประสทิธภิาพ  

2) การประเมนิผลโครงการหรอืการประเมนิประสทิธผิล  

3) การประเมนิผลกระทบ  
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ข้ันตอนที่  2  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการการติดตามและประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถ

ตดิตามและประเมนิผลไดต้ลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

ข้ันตอนที ่ 3  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการการติดตามและประเมินผล 

โครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ ตั้งแต่ก่อนเริ่ม

โครงการพัฒนาตามแผนดำเนนิงานจนสิ้นสุดโครงการ  

ข้ันตอนที่ 4  

รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการ ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น

ระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 

๒ ครัง้  

ข้ันตอนที่ 5  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นชอบหรือข้อเสนอแนะใน 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ โครงการพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการ

ประสานแผนพัฒนาทอ้งถิ่นระดับจังหวัดได ้ 

 ระเบียบ วธิใีนการตดิตามและประเมนิผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

หมวด 6 การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ขอ้ 28, ขอ้ 29, ขอ้ 30 และขอ้ 31  

และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. 25๕๙ 

 ขอ้ 28 ใหผู้้บรหิารทอ้งถิ่นแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประกอบดว้ย  

(1) สมาชิกสภาทอ้งถิ่นที่สภาทอ้งถิ่นคัดเลอืกจำนวนสามคน  

(2) ผู้แทนประชาคมทอ้งถิ่นที่ประชาคมทอ้งถิ่นคัดเลอืกจำนวนสองคน  

(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งที่ผู้บรหิารทอ้งถิ่นคัดเลอืกจำนวนสองคน  

(4) หัวหนา้ส่วนการบรหิารที่คัดเลอืกกันเองจำนวนสองคน  

(5) ผู้ทรงคุณวุฒทิี่ผู้บรหิารทอ้งถิ่นคัดเลอืกสองคน  
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ อีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และ

อาจไดรั้บการคัดเลอืกอกีได ้ 

ขอ้ 29 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นมอีำนาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  

(2) ดำเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ 

ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปดิเผยภายในสบิห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

ภายในเดอืน ธันวาคมของทุกป ี 

(4) แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะทำงานเพื่อช่วยปฏบิัตงิานตามที่เห็นสมควร  

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ หรือร่วม

ดำเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาไดโ้ดยมขีัน้ตอนดำเนนิการ ดังนี้  

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่ายและ

รายละเอยีดของงานที่จะมอบหมายใหห้น่วยงานหรอืบุคคลภายนอกดำเนนิการ เพื่อเสนอผู้บรหิาร ทอ้งถิ่น  

(2) ผู้บรหิารทอ้งถิ่นพจิารณาอนุมัตขิอ้กำหนด ขอบข่ายและรายละเอยีดของงาน  

(3) หน่วยงานหรอืบุคคลภายนอกดำเนนิการหรอืร่วมดำเนนิการตดิตามและประเมนิผล  

(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและ ประเมินผล

รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ

ประเมนิผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บรหิารทอ้งถิ่น  

(5) ผู้บริหารทอ้งถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผย

ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย

เปดิเผยไม่นอ้ยกว่าสามสบิวัน โดยอย่างนอ้ยปลีะหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป ี  

ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กร ปกครองส่วน

ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนนิงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นไดต้ามความเหมาะสม  

 เทศบาลตำบลลุ่มลำชี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลุ่มลำชี 

เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘    ขอ้ ๒๘   
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ประกอบดว้ยผู้มรีายช่ือดังต่อไปนี้ 

๑.  นายสมัย  ปอ้จัตุรัส รองประธานสภาฯ ประธานกรรมการ 

๒.  นางสายฝน   โสวชัิย  เลขานุการสภาทอ้งถิ่น กรรมการ 

๓.  นายวรีะ  นบสูงเนนิ สมาชิกสภาทอ้งถิ่น กรรมการ 

๔.  นายชัยพร  ศรชีมช่ืน ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 

๕.  นายสมบูรณ์ หาญสมัคร ผู้แทนประชาคม  กรรมการ  

๖.  นายพงษ์วชิรินทร์ จันทร์เทศ  ผู้แทนหน่วยงาน  กรรมการ  

๗.  นางสาวนติยา กันชัย  ผู้แทนหน่วยงาน  กรรมการ 

8.  นายวรีพล  กุดชัยภูมิ รองปลัดเทศบาล กรรมการ 

๙.  นางสมพศิ  รอดประเสรฐิ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๑๐.นายสำลี  มสีทิธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๑๑.นายสมชาย  ปัญญากลา้ นักจัดการงานทั่วไป กรรมการ/เลขานุการ 

12.นางสาวจรรนภาพร ชอนชัย  ผู้ช่วยนักวเิคราะห์ฯ ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

  (๑)  กำหนดแนวทาง  วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

  (๒)  ดำเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดอืนธันวาคม

ของทุกป ี   ทัง้นี้ใหป้ดิประกาศโดยเปดิเผยไม่นอ้ยกว่าสามสบิวัน 

  (๔)แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะทำงานเพื่อช่วยปฏบิัตงิานตามที่เห็นสมควรการตดิตามและ

ประเมนิผล  มข้ัีนตอนการตดิตามและประเมนิผล  ดังน้ี  

  1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดกรอบแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผล 

รวมทั้งกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

  2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประชุมกำหนดการวางแผนในการสร้างและพัฒนา

เครื่องมอืการตดิตามและประเมนิผล 

   3. กำหนดแผนการติดตามและประเมินผลให้เป็นระบบและเป็นขั้นตอน  เพื่อความสะดวกในการ

ติดตามและการรายงาน เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ

พจิารณาใหค้วามเห็นชอบกรอบแนวทาง วธิกีารและเครื่องมอืสำหรับการตดิตามและประเมนิผล  
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   4. ประชุมช้ีแจงแนวทาง วธิีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อ

จัดเตรยีมข้อมูลสำหรับรองรับการประเมินก่อนลงพื้นที่จริง โดยเจา้หน้าที่ผู้ประเมนิต้องมีความเข้าใจในรูปแบบและ

วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

   5. ลงพื้นที่สำหรับตดิตามและประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

ตามกรอบแนวทางและวธิกีารที่กำหนด  โดยการประเมนิผลและวเิคราะห์ขอ้มูล  ตอ้งมกีารบันทกึเป็นลายลักษณ์

อักษร 

   6. ประชุมสำหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ที่ เกี่ยวข้อง ตามกรอบ 

แนวทางและวิธีการที่กำหนด พรอ้มทั้งสรุปผลการติดตามและประเมนิและจัดทำรายงานนำเสนอผู้บรหิารและส่วน

ราชการที่เกี่ยวขอ้ง 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลได้กำหนดแบบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตาม

คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไว้เพื่อ

เป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2566-2570) ว่ามีการดำเนินการ

ไปตามขั้นตอนในการจัดทำรวมถึงกระบวนการในการนำไปปฏิบัติ  เป็นไปตามยุทธศาสตร์หรือแนวทางที่กำหนด 

ตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์หรือไม่  รวมทั้งยังเป็นการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวมของ

เทศบาลตำบลลุ่มลำชี 

ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลโครงการ  แต่ละโครงการ

อย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้งหลังจากที่ดำเนินโครงการแล้วเสร็จและประเมินโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ

ผู้บริหารเทศบาลตำบลลุ่มลำชี  เพื่อที่ผู้บริหารจะได้เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลลุ่มลำชี คณะกรรมการพัฒนา

เทศบาลตำบลลุ่มลำชีและประกาศผลการติดตามและประเมนิผลให้ประชาชนทราบ  อย่างนอ้ย 2 ครั้งภายในเดอืน 

ธันวาคมของทุกป ี

4.3 กำหนดเครื่องมือที่ ใช้ในการติดตามและประเมินผล ในการติดตามและประเมินผลแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น กำหนดเครื่องมอืที่ใช้ในการตดิตามประเมนิผล ดังนี้  

1. การใช้แบบสอบถาม  

2. การสัมภาษณ์มแีบบสอบถาม  

3. การสังเกตหรอืการสนทนากลุ่ม 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
5.2 กำหนดวัตถุปะสงคสอดคลองกับโครงการ 5 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู 

      การตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
5 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ  ๒๐  ป ๕ 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาต ิ
๕ 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand  ๔.๐ 5 
5.7 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕ 
5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

ภายใตหลกัประชารัฐ 
5 

5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีงบประมาณ ๕ 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ ๕ 
5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค ๕ 

รวม ๑๐๐ 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

1. สรุปสถานการณ์การ

พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์

สภาพการพัฒนาพ้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเป็น

องค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็งจุดอ่อน

โอกาสและอุปสรรคท่ีอาจส่งผลต่อการดำเนินงานประเด็นท่ี

ต้องมีการวิเคราะห์ ได้แก่ ได้แก่ S – Strength (จุดแข็ง) W – 

Weakness (จุด อ่อน ) O – Opportunity (โอกาส ) T – Threat 

(อุปสรรค) หลักการสำคัญก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจ

จากสภาพการณ์  2  ด้ าน คือ  สภาพการณ์ ภายในและ

สภาพการณ์ภายนอก เพื่อใหรู้้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดลอ้ม

ในการบริหารและบริการกจิการสาธารณะ 

10 

 

 

 

2. การประเมินผลการ

นำแผนพัฒนาสามปีไป

ปฏบัิติในเชิงปริมาณ 

การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง

ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ 

ผลผลติน่ันเองว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไวห้รือไม่ จำนวน

ท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดก้ำหนดไวเ้ท่าไหร่ จำนวนท่ีไม่สามารถ

ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามปลัก

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ

หน้าท่ีท่ีไดก้ำหนดไว้  

10  

3. การประเมินผลการ

นำแผนพัฒนาสามปีไป

ปฏบัิติในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ การ

นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 

งานต่าง ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีนั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของ

ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ สิ่งของ 

วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะ

ถูกต้องหรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 

รวมถงึสามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10  

4. แนวทางการพัฒนา

และ ยุทธศาส ต ร์การ

พัฒนา 

วิ เค ราะห์ แนวทางการพัฒ นาว่ามี ความสอดคล้อ งกั บ

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จน

นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis 

และหลักการบูรณการ (integration) กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นท่ีมพีื้นท่ีติดต่อกัน 

10  
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ประเด็นการ

พจิารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได ้

 โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของ

ชื่อโครงการ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังน้ี 

เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ช่ือโครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึง อ่านแลว้เขา้ใจไดว่้าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

5 

 

5.2 กำหนด

วัตถุประสงค์

สอดคลอ้งกับ

โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์

สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธี

ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความเป็นไปได้ ชัดเจน มี

ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5  

5.3  จำนวน

วัตถปุระสงค์มคีวาม

เหมาะสมกับโครงการ 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ

เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ

ความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ีต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก

ท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 

ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

5  

5 .4  เ ป้ า ห ม า ย 

( ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง

โค รงการ ) มี ค วาม

ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณไดถู้กต้อง 

 

สภาพท่ีอยากให้เกขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 

สามารถระบุจำนวนเท่าไหร่ ก ลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 

กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า

โครงการน้ีจะทำท่ี ไหน เร่ิม ต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่ อไร ใครคือ

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า

ใครคอืกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคอืกลุ่มเป้าหมายรอง 

5  

5.5 เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) มคีวาม

สอดคลอ้ง ต่อเนื่อง

กับระยะเวลาปี (3 ปี) 

การกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการต่อเนื่องสามปี เพื่อให้

เกิดการพัฒนาท้ังเชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ  (Quality)  ค่าใช้จ่าย 

(Cost)  เวลา (Time)     

3  

5.6 งบประมาณมี

ความสอดคลอ้งกับ

เป้าหมาย (ผลผลติ

ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตอ้งคำนงึถึงหลักสำคัญ 5 ประมารในการจัดทำ

โครงการ ได้แก่  1) ความประหยัด (Economy) 2) ความมีประสิทธิภาพ 

(Efficiency) 3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 4) ความยุติธรรม (Equity) 

5) ความโปร่งใส (Transparency) 

4  
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

5.7 มกีารประมาณการ

ราคาถูกตอ้งตามหลัก

วธีิการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง

กับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ

ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ

กำหนดราคาและตรวจสอบไดใ้นเชิงประจักษ์ 

 

5  

5.8 มงีบประมาณท่ี

ผ่านมา 5 ปี ย้อนหลัง 

ตามความเป็นจริง 

ต้องแสดงงบประมาณเพื่อการพัฒนา 3 ปีย้อนหลังตาม

หลักความเป็นจริง กรณีมี 2 ปี ก็ให้แสดง 2 ปี กรณีมี 1 

ปี ก็ให้แสดง 1 ปี โครงการดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกัน

กับโครงการท่ีตั้งขึ้นเพื่อการพัฒนาในอนาคตท่ีกำหนด

ระยะเวลาไว ้5 ปี 
 

3  

5.9  โครงการแต่ละ

โครงการครอบคลุม

ระยะเวลา 5 ปี ทุก

โครงการ 

โครงการพัฒนาท่ีไดจ้ัดทำไวม้รีะยะเวลาและครอบคลุมท้ัง 

5 ปี ทุกโครงการ  

 

 

 

5  

5.10 มกีารกำหนด

ตัวช้ีวัด (KPI) และ

สอดคลอ้งกับ

วัตถุประสงค์และผลท่ี

คาดว่าจะไดรั้บ 

มกีารกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator 

: KPI) ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 

(effectiveness)  ใช้บอกประสทิธิภาพ (efficiency) ได้  
 

 

 

5  

5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัด

ไดถู้กต้องตามหลักของ

การจัดทำโครงการ 

ตัวช้ีวัด (KPI) ท่ีกำหนดเกิดจากวัตถุประสงค์และผลท่ีคาด

ว่าจะได้รับกำหนดการวัดอันเป็นเคร่ืองมือว่าโครงการ

บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการอาจเป็นร้อยละ จำนวน 

เป็นต้น  

4  

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บสอดคลอ้งกับ

โครงการ 

ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บท่ีเกิดขึ้นจากวัตถุประสงคท่ี์ตอบผลว่า

ดำเนินการได้ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตาม ช่ือของ

โครงการท่ีไดต้ั้งไว้ 
 

5  

5.13 ผลท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บสอดคลอ้งกับ

วัตถุประสงค์ 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม

โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การ

ได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ

มากกว่าวัตถุประสงค์ 

5  

5.14 หน่วยงาน

รับผดิชอบหลัก

สอดคลอ้งกับ แบบ ยท.

03 และ แบบ ยท. 04 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท.03 แบบ ยท.04 

และแบบ ผ.01 จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา โครงการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

3  

 รวมคะแนน 100  
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แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเมนิตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นโดยจะทำการประเมิน 

และรายงานทุก ๆ ครัง้ หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แลว้ 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น..............เทศบาลตำบลลุ่มลำชี................................ 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนนิงาน 

ไม่มีการ

ดำเนนิงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑.  มกีารจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒.  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๓.  มกีารจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   

๔.  มกีารจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕.  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๖. มคีณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพจิารณาร่างแผน 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 

ส่วนที่  ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

๗.  มกีารรวบรวมขอ้มูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานขอ้มูล   

๘.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการจัดทำแผน   

๙.  มกีารวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (Swot) เพื่อประเมนิสถานภาพการ 

     พัฒนาท้องถิ่น 
 

 

๑๐. มกีารกำหนดวสัิยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคลอ้งกับ 

      ศักยภาพของท้องถิ่น 
 

 

๑๑. มกีารกำหนดวสัิยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับ 

      ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

 

๑๒. มกีารกำหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยนื   

๑๓. มกีารกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๔. มกีารกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕. มกีารกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

๑๖. มกีารอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗. มกีารจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๑๘. มกีารกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ สำนักปลัด            หน้า ๒๐๖ 

 

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิน่ในภาพรวม 

    ผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

๓.๑ การวัดผลการพัฒนาทอ้งถ่ินในภาพรวม 

  ๓.๑.๑ จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี ๑ พ.ศ. 2566 ปีท่ี ๒ พ.ศ.2567 ปีท่ี ๓ พ.ศ.2568 ปีท่ี ๔ พ.ศ.2569 ปีท่ี ๕ พ.ศ.2570 รวม 

จำนวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน

โครงการ 

     งบ 

ประมาณ 

จำนวน

โครงการ 

     งบ 

ประมาณ 

จำนวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน

โครงการ 

     งบ 

ประมาณ 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ             

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวติและความเป็นอยู่ของ

ประชาชนใหเ้ขม้แข็งและย่ังยนื 
        

    

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพและขดีความสามารถดา้น

การเกษตร 
        

    

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียว             

5 ยุทธศาสตรส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างมคีุณภาพ             

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อรองรับการเป็น

ศูนย์กลางทางการตลาดและการเชื่อมโยงสู่ประเทศในประชาคม

อาเซยีน 

        

    

7 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอ้มแบบมส่ีวนร่วมและย่ังยนื 
        

    

8 ยุทธศาสตรการบริหารบานเมืองท่ีดี มีประสิทธิภาพ             

รวม             

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ สำนักปลัด หนา้ ๒๐๗ 

 

๓.๑.๒. ผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ป ี....... 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ 

ที่อยู่ในระหว่าง

ดำเนนิการ 

จำนวนโครงการ 

ที่ยังไม่ได้ 

ดำเนนิการ 

จำนวนโครงการ 

ที่มกีารยกเลกิ 

จำนวนโครงการ 

ที่มกีารเพิ่มเตมิ 
จำนวนโครงการทัง้หมด 

จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ 

1 ยุทธศาสตรการพฒันาคนและสังคมที่มีคุณภาพ             

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวติและความเป็นอยู่

ของประชาชนใหเ้ขม้แข็งและยัง่ยนื 
            

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพและขดี

ความสามารถด้านการเกษตร 
            

4 ยุทธศาสตรการพฒันาศักยภาพการท่องเที่ยว             

5 ยุทธศาสตรส่งเสรมิการอนุรักษ์และใช้พลังงาน

อย่างมคีุณภาพ 
            

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อรองรับ

การเป็นศูนย์กลางทางการตลาดและการเช่ือมโยงสู่

ประเทศในประชาคมอาเซยีน 

            

7 ยุทธศาสตรการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้มแบบมสี่วนร่วมและยั่งยนื 
            

8 ยุทธศาสตรการบริหารบานเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพ             

รวม             



 
 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ สำนักปลัด หนา้ ๒๐๘ 

 

๓.๑.๓.  การเบกิจ่ายงบประมาณ ป ี........... 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกต ิ เงนิสะสม งบหน่วยงานอื่น รวม 

จำนวนเงนิ ร้อยละ จำนวนเงนิ ร้อยละ จำนวนเงนิ ร้อยละ จำนวนเงนิ ร้อยละ 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ         

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวติและความ

เป็นอยู่ของประชาชนใหเ้ขม้แข็งและย่ังยนื 
        

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพและขดี

ความสามารถดา้นการเกษตร 
        

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียว         

5 ยุทธศาสตรส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้พลังงาน

อย่างมคีุณภาพ 
        

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อ

รองรับการเป็นศูนย์กลางทางการตลาดและการ

เชื่อมโยงสู่ประเทศในประชาคมอาเซยีน 

        

7 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มแบบมีส่วนร่วม

และย่ังยนื 

        

8 ยุทธศาสตรการบริหารบานเมืองท่ีดี มีประสิทธิภาพ         

รวม         



 
 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ สำนักปลัด หนา้ ๒๐๙ 

 

           ๓.๒  ผลการดำเนนิงานตามโครงการท่ีได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ 

๓.๒.๑.  โครงการที่ไดรั้บเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจประจำป ี ............ 

โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการเสร็จแลว้ อยู่ในระหว่างดำเนินการ ยังไม่ไดด้ำเนินการ งบประมาณท่ีไดรั้บ งบประมาณท่ีเบิกจ่ายไป 

- - - - - - 

รวม - - - - - 

 

         ส่วนท่ี  ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิัตงิาน…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ สำนักปลัด            หน้า ๒๑๐ 

 

 

 

 
 

                       (คิดเป็นร้อยละ)...................................................................................................... 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(๑๐) 

พอใจ 

(๗) 

พอใจน้อย 

(๔) 

๑)  มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/ กจิกรรม    

๒)  มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลขอโครงการ/กจิกรรม    

๓)  มกีารเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กจิกรรม 
   

๔)  มกีารรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ/  กจิกรรมให้

ประชาชนทราบ 
   

๕)  มคีวามโปร่งในในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    

๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ

ประชาชนในทอ้งถิ่น 
   

๘)  การแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน    

๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนนิโครงการ/ กจิกรรม    

ภาพรวม    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



 
 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ สำนักปลัด หนา้ ๒๑๑ 

 

 

๔.ขอ้เสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่นในอนาคต   

๔.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต( เช่น จะทำ สนับสนุน ส่งเสรมิ ปอ้งกัน อย่างไร เป็นตน้) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

๔.๒ ข้อสังเกต ขอ้เสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

(รวมถงึองค์ประกอบสำคัญของขอ้มูลเพื่อนำไปสู่ขอ้เสนอแนะ เป็นตน้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 


