
 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลลุมลําช ี
เรื่อง  เจตนารมณการปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

------------------------------------------- 
 

  เทศบาลตําบลลุมลําชี  อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  โดยมุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากรเทศบาลตําบลลุมลําชี ให
บุคลากรทกุระดับตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดกําหนดไว ดังนี้ 

1.ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมทั้งกฎระเบียบ และขอบังคับของเทศบาลตําบลลุมลําชี โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น ใน
ทุกรูปแบบไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

2.ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน
แกผูที่มีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับเทศบาลตําบลลุมลําชี ในเรื่องที่ตนมีหนาที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยออม  
เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูที่เก่ียวของ 

3.ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตและคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับ
เทศบาลตําบลลุมลําชี และโดยถือเปนหนาที่ที่ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบไดทราบ และให
ความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ  

4.ในการดําเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตและคอรรัปชั่น บุคลากรทุกระดับ
จะตองปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ ดวยความระมัดระวัง 

 - การให หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอ่ืนที่เกี่ยวของ ให
เปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กําหนดไวในคูมือกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  รวมถึงนโยบายการ
ปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน 

 - การใหเงินบรจิาคเพื่อการกุศล  จะตองกระทําในนามเทศบาลตําบลลุมลําชี แกองคกร
ใด ๆ ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนตอสังคม โดยตองเปนองคกรท่ีเชื่อถือได มีใบรับรอง และตองดําเนินการดวย
ความโปรงใส ผานขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลตําบลลุมลําชีท่ีกําหนดไว  และถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนมี
การตดิตามและตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวาเงินบริจาคไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

 - การใหเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด 
ตองมีการระบุชื่อเทศบาลตําบลลุมลําชี  โดยการใหการสนับสนุนนั้นตองมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมธุรกิจ 
ภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตําบล และตองดําเนินการดวยความโปรงใสผานข้ันตอนตามระเบียบที่
กําหนดไว และถูกตองตามกฎหมาย 

 - ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจางกับภาครัฐหรือเอกชน รวมถึง การติดตอ
งานกับภาครัฐหรือเจาหนาที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหนาที่เก่ียวของในการดําเนินของเทศบาล
ตําบลลุมลําชี ไมวาในประเทศหรือตางประเทศ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซื่อสัตย และตองดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 
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-เทศบาลตําบลลุมลําชี มีนโยบายเปนกลาง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพตาม

กฎหมาย  แตพึงตระหนักที่จะไมดําเนินการ  หรือดําเนินการกิจกรรมใด ๆ  รวมถึงการนําทรัพยากรใด ๆ ของ
เทศบาลตําบลลุมลําชี ไปใชเพื่อดําเนินการหรือกิจกรรม อันจะทําใหเทศบาลตําบลลุมลําชี สูญเสียความเปนกลาง
หรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเกี่ยวของและการใหความชวยเหลือ 

 
  มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1.เทศบาลตําบลลุมลําชี  จะสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญ
และมีจิตสํานึกในการตอตานทุจริต  คอรรัปชั่น  รวมทั้งจัดใหมีการควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริต  
คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

2.แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นนี้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคลตั้งแตสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการใหผลตอบแทนแกพนักงาน  โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ีสื่อสารทําความ
เขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําไปใชปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัติน้ี 

3.เทศบาลตําบลลุมลําชี  จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดที่
แจงเบาะแสหรือหลักฐานเร่ืองการทุจริต คอรรัปชั่น ที่เกี่ยวของกับเทศบาลตําบลลุมลําชี รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ
ตอการกระทําโดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน  หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น  
ตามที่กําหนดไวในนโยบายการรับขอรองเรียน (Whistileblower Policy) 

4.ผูท่ีกระทําการทุจริตคอรรปัชั่น ถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคบัเก่ียวกับการทํางาน
วาดวยการบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงาน ซึ่งตองไดรบัการพิจารณาโทษทางวินัยที่กําหนดไว รวมถึงอาจไดรับ
โทษตามกฎหมาย หากการกระทําน้ันผิดกฎหมายดวย 

5. เทศบาลตําบลลุมลําชี  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอยาง
สม่ําเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและสภาพการดําเนินธุรกิจ  

 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ วันที่   15  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2560 
 

              
 

      (นายอุดร  มาสิงห)  
         นายกเทศบาลตําบลลุมลําชี     
 


