
รายงานผลการดาํเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตาํบลลุ่มลาํชี  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามทีÉไดด้าํเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ของเทศบาลตาํบลลุม่ลาํชี ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และไดก้าํหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ในขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิÉนในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมี้การดาํเนินการขบัเคลืÉอนมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดงัตอ่ไปนี Ê 

มาตรการ วิธีการดาํเนินการ ผู้รบั 

ผิดชอบ 

ระยะเวลา ผลการดาํเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การกาํหนดแนวทางและ

วิธีการใชง้บประมาณอยา่ง

คุม้คา่และมปีระสิทธิภาพ การ

รายงานการใชจ้า่ยงบประมาณ 

และการรบัรูก้ารใชจ้า่ย

งบประมาณของบคุลากรภายใน 

1.จดัทาํแผนพฒันาในระดบั

สาํนกั/กองเพืÉอเป็นกรอบในการ

ดาํเนินงานตามเปา้หมาย 

2.จดัทาํแผนการใชจ้่ายประจาํ 

ไตรมาส 

3.รายงานผลการใชจ้า่ย

งบประมาณทกุๆไตรมาส 

4.การประชาสมัพนัธแ์ละการ

กระตุน้การรบัรูข้องบคุลากรให้

รบัทราบรายงานการใชจ้า่ย

งบประมาณ 

สาํนกัปลดั ม.ค.-ม.ีค.65 1.รายงานแผนพฒันาทาง

เว็บไซตข์องหน่วยงาน 
2.รายงานผลการใชจ้า่ย

งบประมาณ ในเดือน

เมษายน 2565 ทางเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 

3.ประชมุประจาํเดือนของ

พนกังานทัÊงหมดและ

รายงานการใชจ้า่ย

งบประมาณ 

ทาํหนงัสือแจง้

เวียนทกุสว่น

ราชการทราบผล

การใชจ้า่ย

งบประมาณเมืÉอ

สิ Êนไตรมาส 

2.การกาํหนดแนวทางและ

วิธีการปรบัปรุงการทาํงาน

ของบคุลากรใหม้ี

ประสทิธิภาพ 

1.จดัทาํโครงการฝึกอบรม

พนกังานเพืÉอสรา้งจิตสาํนึกใน

การทาํงาน 

2.กาํหนดวิธีการสรา้งแรงจงูใจ

ในการทาํงาน 

3.ดาํเนินการตามนโยบาย

พฒันาบคุลากร 

4.กาํหนดมาตรการบรกิาร

ประชาชนโดยการลดขัÊนตอน

และระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 

สาํนกัปลดั ตลอดปี 1.จดัประชมุระดบัหวัหนา้

สว่นราชการเพืÉอกาํหนดแนว

ทางการทาํงานใหส้อดคลอ้ง

กนัของทกุสว่นราชการ 

2.สง่บคุลากรเขา้รบัการ

ฝึกอบรมในชว่ยเดือน

เมษายน 2565 

3.มกีารพฒันาทกัษะการ

ทาํงานในกลุม่ยอ่ยโดยการ

แนะนาํจากหวัหนา้งาน 

 

1.สนบัสนนุ

งบประมาณ

สาํหรบัฝึกอบรม

พนกังานให้

เพียงพอทกุปี 

2.ดาํเนินกิจกรรม

การสรา้งจติสาํนึก

ในการปฏิบตัิงาน 

3.โครงการสง่เสรมิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

และวิเคราะหค์วามเสีÉยงการ

ทจุรติ 

1.แตง่ตัÊงคณะทาํงานจดัทาํ

มาตรการ 

2.ประชมุคณะทาํงานเพืÉอ

จดัทาํมาตรการ 

3.มีคาํสัÉงมอบหมายใหฝ่้าย/

กอง/สาํนกัรบัผิดชอบในการ

ดาํเนินการ 

สาํนกัปลดั ม.ค.-ม.ีค.65 1.เผยแพรป่ระกาศไมร่บั

ของขวญั (No Gift Policy) 

2.เผยแพรกิ่จกรรมคณะ

ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา 

ขา้ราชการ พนกังานทกุคน 

พรอ้มใจกนัตอ่ตา้นการ

ทจุรติทกุรูปแบบทางเว็บไซต ์

ของหน่วยงาน 

ควรมกีาร

ประชาสมัพนัธ์

กิจกรรมการมสี่วน

รว่มของผูบ้รหิาร

ทางเว็บไซตเ์พืÉอให้

ประชาชนทราบให้

มากทีÉสดุ 

 


