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คํานํา  
จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนที่ไดรับจาก

การแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมา สูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม

แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและสถานการณการดาํเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   

โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  

และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  

เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใส

สะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา 

จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ

พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ

โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลลุมลําชีตอไป  
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สวนท่ี 1 

  บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้ความ
เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจ
เก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแกการกระจาย
อํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง 
ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของ
การทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการละเลย

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารม ีและอิทธิพลทองถิ่น 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต
พบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนในปจจุบัน
มุงเนนท่ีการสรางความรารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากย่ิงขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึนโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผกูขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น
จึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกตัวอยางแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ๔ เจาหนาท่ีเพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 
ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 
 

 
 
 
 



 
5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําให

ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีขึ้น ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหา
ชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษถือวา
เปนเคร่ืองวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแก
ตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยองคนที่
มีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถี
ชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไม
มีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาวขางตน เปนเพียงตัวอยางของ
สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงสามารถนํา 
SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใชในการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงไดตามความเหมาะสม 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปน
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการ
ทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอ
กระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption 
Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใส
นานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 
- 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 
ลดลง3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปน
ประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายาม
ในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตานการทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ  ตัวอยาง
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตใน
ประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัย
ทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัย 

 
 
 
 
 



 
 

หนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวก
พอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการ
ทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปน
สวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุก
ภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็ม
ศักยภาพ ขาดความเขมแข็งปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปพ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศกัดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 
50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น 
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด 
ยุทธศาสตรการดาํเนินงานหลกัออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงใหความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุรจริตตอหนาที่  เพื่อใหการ
ดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตาม
เจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม
สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะ
นําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง
แทจริง 

 
3. วัตถปุระสงคของการจัดทําแผน 

  1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝาย

บริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทอง 
  3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) 
 
 
 



 
4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค

ประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 
4. เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงประชาชนใน
ทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจาก
การกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
  5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนใน
ทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-
Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามา
ประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
  2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี(Good 
Governance) มคีวามโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
  3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมีจิตสํานึก
รักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
  5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการปองกันการ
ทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการ
ทุจริตท่ีเขมแข็งอยางย่ังยืน 
 
 
 

 
 



 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป 

 เทศบาลตําบลลุมลําชี อาํเภอบานเขวา 
  ประจําป (พ.ศ. 2560 – 2564) 

********************************** 

หลักการเหตุผล 
  ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล    

 ดังน้ัน เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงไดจัดทําแผน/แนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564  ของเทศบาลตําบลลุมลําชี  
และเพื่อใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลลุมลําชี ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตําบล  ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลลุมลําชี 
เปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม  ความคุมคา  เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงค  และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชน
รวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ  ซึ่งเปนเรื่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 254๖   

 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสงเสริมพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตและโปรงใสของขาราชการ และเจาหนาที่ภาครัฐทุกคนของ
เทศบาลตําบลลุมลาํชี  
 2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนของเทศบาลตําบลลุมลําชี  มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย ไมทุจริต ไมติดสินบน มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง สงผลใหหนอยงานปลอด
การทุจริต คอรัปชั่น มุงสูราชการไทย ใสสะอาด 
 3. เพื่อประสานความรวมมือหนวยงานทั้งในและนอกองคการปองกันและปราบปรามการทุจิต 
 4. เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เปาหมาย 

1. ขาราชการและเจาหนาที่ของ เทศบาลตําบลลุมลาํชี มีจิตสาํนึกในเรื่องของความซื่อสัตยสุจริต  
โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางที่มิชอบ 

2. เทศบาลตําบลลุมลาํชี มีระบบการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของขาราชการและเจาหนาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมชิอบอยางรวดเร็ว และโปรงใส มิ
ใหขาราชการอื่นใชเปนเย่ียงอยาง 

3. ประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
4. พัฒนาระบบไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
5. พัฒนาบุคลากรผูปฎิบัติหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

 
มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ทนตอการทุรจริต 

ยุทธศาสตรยุทธศาสตรที่ ที่ 1 1 เสริเสริมสรางจติสํานึก คานิยมใหมสรางจิตสํานึก คานิยมใหหนวยงานของหนวยงานของเทศบาลตําบลลุมลําชี ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค 
          เพื่อสงเสริมเสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลลุมลําชี บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาล
ตําบลลุมลาํชี รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่
จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
   
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
      1. สงเสรมิการปฏิบัติงานและการดาํเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสรมิสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาที่และประชาชน ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      2. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 สงเสริมใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลลุมลําชี  มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการฝกอบรมเพื่อให
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 สงเสริมใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลลุมลําชี ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลลุมลําชี  ให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 



 
       3.  สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต   
 3.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลลุมลําชี ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย
สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 3.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ตําบลลุมลําชี 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทรุจริต  

ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและและและแกไขปญหาการแกไขปญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติและประพฤติ  มิชอบมิชอบ  

วตัถุประสงค 
                เพื่อประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของเทศบาลตําบลลุมลําชี  ในการปองกันและและแกไขปญหาการแกไขปญหาการ
ทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ  สงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลลุมลําชี  เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ  
ถวงดุล  รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
              1. บูรณาการระหวางหนวยงาน กับองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
                   1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวาเทศบาลตาํบลลุมลาํชี กับองคกรทุก
ภาคสวน 
                   1.2 มีการจัดตั้ง “ศูนยขอมูลขาวสาร” เพื่อดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลลุมลําชี   ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการ
ทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลลุมลําชี  จากทุกหนวยงาน เพื่อนําไปประมวล  วิเคราะห เพื่อใชในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1.3 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง และเปนอิสระใน
การทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
         1.4 สงเสริม สนับสนุนให มีระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
    2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ          
2.1  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
เทศบาลตําบลลุมลาํชี  
           2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสราง
หลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลน้ัน 
           2.3  สงเสรมิสิทธิในการรับรู และการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
           2.4  ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 



 
มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน   
ยุทธศาสตรที่ 3  การเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและและและแกไขปญหาการแกไขปญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค 
     มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน      และมี
ประสิทธิภาพ  สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง  สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชน
ใหมีศกัยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แกไข และพัฒนาขอบัญญัติขอบังคับที่เอื้อประโยชนตอ
การทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ   
 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
              1. จัดทําระบบ ตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
                   1.1 ใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลลุมลําชี ท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  มี
โครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ   
                   1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานเทศบาลตําบลลุมลําชี  ดวย
กันเอง 
                   1.3 ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล การใชอํานาจในการ  ปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเน่ือง  และเปนธรรม 
    2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงาน กับภาคเอกชน ใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
             2.1 วางแนวทางและสงเสรมิบทบาทความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลลุมลําชีกับภาคเอกชนหรือ
หนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
   

มิติที่ ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบในการปฎิบัติราชการขององคกรปกครอง      
สวนทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพฒันาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและแกไขปญหาการแกไขปญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมิและประพฤติมิชอบชอบ  

วัตถุประสงค 
              มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐัให
สัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง  สรางมาตรฐานทาง
วิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
      
 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
                   1.1 กําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริต
ท้ังในและตางประเทศเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 
                  1.2 จัดตั้งศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพื่อใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู    ตลอดจน
ใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study) 

 
        

 



แผนปฎิบัติการปองกันการทรุจริต ๔ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) 

เทศบาลตําบลลุมลาํชี  อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 

 
 

มิติที่ ๑ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ 

ปงบประมาณ หมายเหตุ 
ป 

2560 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2564 
๑.การสราง
สงัคมท่ีไม
ทนตอการ 
ทรุจริต 

1.สงเสริมการ
ปฏิบัติงาน
และการ
ดําเนินชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒.สงเสริมให
เจาหนาที่ทุก
ระดับได
เรยีนรูและ
ปฏิบัติ งาน
ตามหนาที่
ดวยหลักธรร
มาภิบาล 
๓.สงเสริม
คานิยมการยก
ยองและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสัตยสุจริต 
และการ
ตอตานการ
ทุจริต 
 

๑.ฝกอบรมพัฒนา
อาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหกับเด็ก 
เยาวชน สตร ี
ผูสูงอายุ คนพิการ
ในพื้นท่ี 
 
๒.๑ ฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ใหความรู ความ
เขาใจการปฏิบัติ 
งานตามหลักธรร
มาภิบาล 
๒.๒ จัดทําประกาศ
ประมวลจริยธรรม  
๒.๓ จัดทําคูมือ
จริยธรรม ขอบังคับ
และระเบียบที่
เก่ียวของประจําตัว
บุคลากรทุกคน  
๓.๑ สงเสริมการ
สรางแรงจูงใจให
เจาหนาที่                 
(ใบประกาศ) แก
บุคลากรทั้งฝาย
ประจําและฝาย
การเมือง 
 

๕0,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๓0,000 
 
 

 
 
 

 - 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๕0,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๓0,000 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๕0,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
๓0,000 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๕0,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๓0,000 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๕0,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๓0,000 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 



แผนปฎิบัติการปองกันการทรุจริต ๔ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) 

เทศบาลตําบลลุมลาํชี  อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 

 
 

มิติที่ ๒ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ 

ปงบประมาณ หมายเหตุ 
ป 

2560 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2564 
1.การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ 
ทรุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บูรณาการ
ระหวาง
หนวยงานกับ
องคกรทุกภาค
สวนในการ
ปองกันและ
แกไขปญหา
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 
๒.สงเสริมการ
มีสวนรวมภาค
ประชาชน 

๑.๑ โครงการ ทต.
พบประชาชนพรอม
รับฟงความคิดเห็น
เวทีประชาคม 
๑.๒ จัดทําตูรับฟง
ความคิดเห็น  
๑.๓ การเปด
ชองทางรรับฟง
ความคิดเห็นและ
แจงเหตุทุจริต ผาน
ทางโซเชียวเน็ต
เวิรก  
1.๔ จัดตั้งศูนยรับ
เรือ่งราวรองทุกข 
๒.1 แตงต้ัง
ประชาชนรวมเปน
คณะกรรมการใน
การดําเนินงาน
ตางๆของเทศบาล
ตําบลลุมลาํช ี
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฎิบัติการปองกันการทรุจริต ๔ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) 

เทศบาลตําบลลุมลาํชี  อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 
มิติที่ ๓ ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ 

ปงบประมาณ หมายเหตุ 
ป 

2560 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2564 
1 สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทําระบบ
ตรวจสอบ 
ควบคุมและ
ถวงดุลการใช
อํานาจให
เหมาะสม
ชัดเจน และ มี
ประสิทธิภาพ 
๒.สรางกลไก
ความรวมมือ
ระหวาง
หนวยงานกับ
ภาคเอกชน ใหมี
ศักยภาพในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 

๑.๑ จัดกิจกรรม
ตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๑.2 จัดทํากิจกรรม
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ราคากลาง 
ทางประกาศ
และเว็ปไซต 
๑.3 จัดทําแผนการ
จัดซื้อจัดจาง 
แผนการใชจายเงิน 
และเผยแพรให
ประชาชนทราบ 
๒.๑ สนับสนนุศูนย
ขอมลูขาวสาร
จัดซื้อจัดจางระดับ
อําเภอ 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๔0,000 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๔0,000 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๔0,000 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๔0,000 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๔0,000 
 
 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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มิติที่ ๔ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ 

ปงบประมาณ หมายเหตุ 
ป 

2560 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2564 
 1.พัฒนา

สมรรถนะและขี
ความสามารถ
เจาหนาที่รัฐใน
การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดสง
เจาหนาที่เขาอบรม
หลักสูตรการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
  

3๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลลุมลําช ี
ท่ี   ๘๒ /๒๕60 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ของเทศบาลตําบลลุมลําชี  อาํเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ 

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งมุงสู

การเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมติิใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ไดรับความรวมมอืจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ขอที่ 10 การสงเสริมการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝง
คานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการ
บริหารจัดการภาครฐัท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ
และตอบสนองความตองกันพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้นเพื่อใหการ
ดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลลุมลําชีเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุ
วัตถุประสงค  

 ดังนั้น จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทรุจริต ๔ ป ของเทศบาลตาํบลลุมลาํชี 
โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีตําบลลุมลําชี    ประธานคณะทํางาน 
2. ปลัดเทศบาลตําบลลุมลําชี    รองประธานคณะทํางาน 
3. รองปลัดเทศบาลตําบลลุมลําชี    คณะทํางาน 
4. หัวหนาสํานักปลัด     คณะทํางาน 
๕. ผูอํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
6. ผูอํานวยการกองการศึกษา    คณะทํางาน 
7. หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน    คณะทํางาน 
8  หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข   คณะทํางาน 
๙. หัวหนาฝายการโยธา     คณะทํางาน 

          ๑๐. หัวหนาฝายอํานวยการ    คณะทํางาน 
          ๑๑. นักจัดการงานท่ัวไป       เลขานุการ/คณะทํางาน 

     ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
     1. ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดทาํ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 
 
 
          ๒/๓. กํากับดูแล..... 



         -๒- 
 

     3. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     4. จัดทาํรายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     

สั่ง ณ วันท่ี   31    เดอืน มีนาคม   พ.ศ. 2560 

 

 

           (นายอุดร   มาสิงห) 
นายกเทศมนตรีตําบลลุมลําชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


