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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ คานิยม   ขอควรทํา (Do’s) 🖒 ขอไมควรทํา (Don’t) 🖓 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม             

และยืนหยัดกระทําในสิ่ง 

ที่ถูกตองและเปนธรรม 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และ

ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคําสอน 

หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให เหมาะสม 

ในฐานะที่เปนขาราชการ  

🖒 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตอง 

ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ    

แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  

🖒 ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ คิดเห็น 

หรือทักทวงเม่ือพบวามีการ กระทํา ในสิ่งที่

ไมถูกตอง 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความพึงพอใจ 

สวนตัวโดยไม คํานึงถึงหลักและคําสอนของ 

ศาสนา หรือความเหมาะสมใน การเปน 

ขาราชการที่ดี  

🖓 ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย 

หลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

🖓 ปลอยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นวามีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตองหรือ   

ไมเปนธรรม 

๒ .  มี จิ ต สํ า นึ ก ที่ ดี แ ล ะ

รับผิดชอบ ตอหนาที่ เสียสละ 

ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ด ว ย ค ว า ม

รวดเร็วโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได 

🖒 ตระหนักในบทบาทหนาที่ ที่ รับผิดชอบ 

ท้ังในหนาที่ราชการและการ เปนขาราชการ 

ท่ีด ี 

🖒 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว 

เต็มกําลังความสามารถและกลา รับผิดชอบ 

ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติ

หนาที่ รวมท้ังพรอมรับ การตรวจสอบจาก

บุคคลหรือหนวยงานท่ี มีหนาท่ีในการ 

ตรวจสอบ  

🖒 เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหนาที่

โดยไมคํานึงถึง ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ตอ งาน ตอองคกรตอรัฐบาลตอ ประชาชน

หรือตอประเทศชาติ  

🖓 ปลอยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นวามีการ กระทําท่ีขาดความรับผิดชอบ 

ตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวย ความลาชา

หรือไมโปรงใส 

๓. แยกเรื่องสวนตัวออกจาก 

ตําแหนงหนาที่  และยึดถือ

ประ โยชนส วนรวม ของ

ป ร ะ เ ท ศช า ติ เ ห นื อ ก ว า 

ประโยชนสวนตน 

🖒 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือ ประโยชน      

ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ 

เปนหลัก 

🖓 ใชความรูสึกสวนตัวในการ ปฏิบัติหนาที่ 

หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติงาน 

ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน  

🖓 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด ประโยชนของ

ตัวเองมากกวา คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม  

🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ

เห็นวามีการ กระทําท่ีนําความคิดเห็นสวนตัว 

มาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 



หลักการ/ คานิยม   ขอควรทํา (Do’s) 🖒 ขอไมควรทํา (Don’t) 🖓 

๔ . ละเวนจากการแสวงหา   
ประโยชนที่มิชอบโดยอาศัย 
ตําแหนงหนาที่และไมกระทํา
การอัน เปนการขัดกัน
ระหวาง ประโยชน สวนตน
และประโยชนสวนรวม 

🖒 ละเวนการเรียกรับหรือ ดําเนินการ   
อ่ืนใด ที่ประสงค จะใหตนเองไดรับ
ประโยชน ตอบแทนจากการปฏิบัติ หนาท ี

🖓 ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดําเนินการอื่นใด เพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน  

🖓 กระทําการอันเปนการกอให เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวา เปนการ เอ้ือ
ประโยชน โดยมิ ชอบใหตนเอง หรือบุคคล
อ่ืน  

🖓 ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนง กลั่นแกลง 
ผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นใหไดรับ
ความเสียหาย  

🖓 ปลอยปละละเลย หรือ เพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นวามีการ กระทําที่นําตําแหนงหนาที่ไป
ใช แสวงหาประโยชนสวนตน 

๕. เคารพ และปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
อยางตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ หนาที่
ตามที่กําหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  

🖒 ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบใหเปน 
ไปตา มที่ รั ฐ ธ ร ร มนูญหรื อกฎหมา ย            
ท่ี เก่ียวของกําหนด และทักทวงเมื่อ 
พบวามีการกระทําที่ไมสอดคลอง กับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่ เก่ียวของ 

🖓 ใชชองวางของกฎหมาย/ ระเบียบ
กระทําการอันเปนการ กอใหเกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยวาเปนการไมซื่อสัตย
สุจริต  

🖓 กระทําการละเวนหรือ ละเมิดกฎหมาย 
ทั้งในการ ปฏิบัติราชการและการดําเนิน 
ชีวิตสวนตัว  

🖓 ปลอยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นวามีการ กระทําที่เปนการละเวนหรือ   
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนาที่ดวยความ    
เที่ยงธรรม เปนกลางทางการ 
เมืองใหบริการแกประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม       
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

🖒 ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความ        
เปนธรรม ที่ผูมีสวนเกี่ยวของใน เรื่องนั้น ๆ 
จะไดรบัท้ังทางตรงและ ทางออม  

🖒 ใหบริการและอํานวยความ สะดวก   
แกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศัยที่ดี 
สุภาพและสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยน้ําใส    
ใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหนาที่โดยนําความ เชื่อสวนตัว
ทางการเมืองมาใช ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องตาง ๆ  

🖓 แ สดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย     
ไมคํานึงถึง หนาที่ความรับผิดชอบในฐานะ 
ที่เปนขาราชการท่ีตองมีความ เปนกลาง 
ทางการเมือง  

🖓 มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี โดยเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปน ธรรมปลอยปละละเลย
หรือ เพิกเฉย เมื่อพบเห็นวามีการ เลือก
ปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 



หลักการ/ คานิยม   ขอควรทํา (Do’s) 🖒 ขอไมควรทํา (Don’t) 🖓 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว า
ดวย ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการอยางเครงครัดและ
รวดเร็วไมถวงเวลาใหเนิ่นชา 
และใชขอมูลขาวสารที่ไดมา
จากการดําเนินงานเพื่อการ
ใ นห น า ที่  แ ล ะ ให ข อ มู ล
ขาวสาร แกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง ทันการณ
และไมบิดเบือขอเท็จจริง 

🖒 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป ตามที่
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนด  

🖒 ใหบริการผูมาติดตอขอรับ ขอมูล
ขาวสาร อยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ 
และใหตรง กับความตองการของผูรับริการ 
อยาง ครบถวน โดยคํานึงถึง ประโยชน
ของผูมาติดตอเปน สําคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน อ่ืนใดจาก
ผูมาตดิตอขอขอมูล ขาวสาร  

🖓 ปกปด บิดเบือรขอเท็จจริง ของขอมูล
ขาวสารท่ีใหบริการแก ผูมาติดตอขอรับ
ขอมูลขาวสาร  

🖓 ปลอยปละละเลย หรือ เพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นวามีการ กระทําที่เปนการละเวนหรือ  
ละเมิดการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือ ทําใหผูมาติดตอราชการไดรับความ
เสียหาย 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษาคุณภาพ และมาตรฐาน
แหงวิชาชีพโดยเครงครัด 

🖒 ป ฏิ บัติหน า ท่ี โดยคํ านึ งถึ ง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหงาน
บรรลุเปาหมาย อยางดทีี่สุด  

🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางาน 
ท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน 

🖓 ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับ
กระบวนงานท่ี ระเบียบหรือกฎหมายไมได 
กําหนดไวจนไมคาํนึงถึงผลสําเร็จของงาน 

🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว ามีการปฏิบัติหน า ท่ี ไม เต็มความ 
สามารถท่ีมีอยู หรือตาม มาตรฐานเดิมท่ี
เคยปฏิบัติ หรือ ตามความพึงพอใจสวนตัว 

๙.ยึ ด ม่ันในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย  ทรงเปน 
ประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ     
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย         
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

🖒 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน รวมงาน 
ผูมีสวนเก่ียวของ หรือผูมี สวนไดสวนเสีย 
และนําความ คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใช
ในการปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้น  

🖒 ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถ อธิบายเหตุ
และผล ในเรื่องตาง ๆ ขอมูลที่จําเปนให
ผูเก่ียวของได ทราบดวย  

🖒 การปฏิบัติงานที่จําเปนตอง ตัดสินใจ
ดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสําคัญ   
แ ก ค ว า ม คิ ด  ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง เ สี ย ง             
สวนนอยดวย 

🖓 แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ    
เคลือบแคลงสงสัยวาเปน การตอตานการ
ปกครอ งร ะ บอบปร ะชา ธิ ป ไ ตย อัน ม ี
พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

🖓 ใชอํานาจบังคับหรือแสดง พฤติกรรมท่ี
กอใหเกิดความ เคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การกดดันใหเพื่อนรวมงานผูมีสวน เก่ียวของ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอื่นปฏิบัติตาม      
ความตองการของตน  

🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นวามีกระทําท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบัน 

พระมหากษัตรยิ  

 



หลักการ/ คานิยม   ขอควรทํา (Do’s) 🖒 ขอไมควรทํา (Don’t) 🖓 

๑ ๐ .  เ ป น แบ บ อ ย า ง ที่ ดี          
ในการดํารงตน รักษาช่ือเสียง 
และรักษภาพลักษณของ 
ราชการโดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  

🖒 ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความ 
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน 
ราชการ  

🖒 ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง อยูใน 
ฐานะ ขาราชการ ตองดํารงตนให เปน       
แ บ บ อ ย า ง ที่ ดี รั ก ษ า ชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ 
ภาพลักษณของขาราชการ และสวน 
ราชการของตน  

🖒 ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่         
ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่เปน             
การทําลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณของ 
ราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหนาที่    
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 



กิจกรรมการสงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน เทศบาลตําบลลุมลําชี อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 18 เดือน มกราคม พ.ศ.2567 เทศบาลตําบลลุมลําชี ไดดําเนิน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลลุมลําชีเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยมีบุคลากรภายในหนวยงาน ประกอบดวย คณะผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาที่ทุกคน จํานวน 
67 คน โดยม ีนายธวัชชยั จันทรเจริญ ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลลุมลําชี เปนประธานเปดงานซึ่งโครงการ/
กิจกรรม ในครั้งน้ีมีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2567 ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.2567 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ.2567 และเพื่อใหบุคลากร
ทุกคนภายในหนวยงานนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่
เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัดรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม(Do’s & Don’ts)เพื่อ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
 
 



การรณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปช่ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 22 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567

ตําบลลุมลําช ีรวมกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาตําบลลุมลําชี พนักงาน

การทุจรติ การรณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น 

ทํา ไมเฉย และเปนการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจํา พนักงาน

ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ไมทุจริต คอรัปชั่น และเพื่อเปน

ประพฤติ ปฏิบัติตน ของผูบริหาร สมาชิกสภา

พนักงานจางของเทศบาลตําบลลุมลําชีใหเปนไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผูบริหารประกาศประมวล

จริยธรรมของสภาทองถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ

ตนทางจริยธรรม (Do’s&Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา 

นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy

 

การรณรงครวมใจตานการทุจรติ คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 

7 เทศบาลตําบลลุมลําชี นําโดย นายธวัชชัย จันทรเจริญ นายกเทศมนตรี

สมาชิกสภาตําบลลุมลําชี พนักงานเทศบาล พนักงานจาง รณรงครวมใจตาน

การทุจริต การรณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไมทนตอการทุจริต ไมทน ไม

ทํา ไมเฉย และเปนการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการเมืองฝายบริหาร

การการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจํา พนกังานเทศบาล พนักงานจาง ของเทศบาลตําบลลุมลําชี 

ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ไมทุจริต คอรัปชั่น และเพื่อเปนการสงเสริมในการ

ประพฤติ ปฏิบัติตน ของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครูบุคลากรทางการศึกษา และ

พนักงานจางของเทศบาลตําบลลุมลําชีใหเปนไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผูบริหารประกาศประมวล

จริยธรรมของสภาทองถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ

ขอควรทํา ขอไมควรทํา และการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมยตาม

No Gift Policy) 

เทศบาลตําบลลุมลําชี นําโดย นายธวัชชัย จันทรเจริญ นายกเทศมนตรี

พนักงานจาง รณรงครวมใจตาน

คนไทยไมทนตอการทุจริต ไมทน ไม

ทํา ไมเฉย และเปนการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการเมืองฝายบริหาร

พนักงานจาง ของเทศบาลตําบลลุมลําช ี

การสงเสริมในการ

บุคลากรทางการศึกษา และ

พนักงานจางของเทศบาลตําบลลุมลําชีใหเปนไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผูบริหารประกาศประมวล

จริยธรรมของสภาทองถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ

และการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมยตาม














