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รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ.2564 
 
1. ความเปนมา 

ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และ 
เปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ือวา 
“การประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ หนวยงาน ภาครัฐไดถูก
กําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-
2564) ซ่ึงถือวาเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ ใหเปน“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐ ท่ัว ประเทศจะตองดําเนินการโดยมุงหวังให 
หนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน 
ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

2. กรอบการประเมิน  
2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ ITA) ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัดโดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 
เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

รอยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
รอยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

รอยละ 40 ตวัชี ÊวดัทีÉ 10 การปอ้งกันการทจุริต 

2.2 การกำหนดเกณฑการประเมนิผลและการรายงานผลการประเมนิ ITA ในลักษณะคาคะแนน 
ควบคูกับระดับผลการประเมินโดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 

75.00-84.99 B 

65.00-74.99 C 

55.00-64.99 D 

50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาหนวยงานภาครัฐของเทศบาลตําบลลุมลําชี 
ประจําป  พ.ศ.2564 โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ดังนี้ 
 3.1 แสดงคาคะแนนรายตัวชี้วัด และคาคะแนนเฉลี่ยพรอมระดับผลการประเมิน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 82.82 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 71.86 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 77.94 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 72.88 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 74.40 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 91.99 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.61 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 87.18 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 31.69 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 6.25 

คะแนนเฉลี่ย 57.36 

ระดับผลการประเมิน  D 
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 3.2 แสดงคาคะแนนผลการประเมินแบบแผนภูมิพรอมการจัดอันดับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด จาก
ระบบประเมินฯ (ITAS) ของสํานักงาน ป.ป.ช.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.3 การจัดอันดับคาคะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 คุณภาพการดําเนินงาน 91.99 

2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.61 

3 การปรับปรุงการทํางาน 87.18 

4 การปฏิบัติหนาที่ 82.82 

5 การใชอํานาจ 77.94 

6 การแกไขปญหาการทุจริต 74.40 

7 การใชทรัพยสินของทางราชการ 72.88 

8 การใชงบประมาณ 71.89 

9 การเปดเผยขอมูล 31.69 

10 การปองกันการทุจริต 6.25 

คะแนนสูงสุด 91.99 คะแนน           คะแนนตํ่าสุด 6.25 คะแนน 
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 3.4 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

เทศบาลตําบลลุมลําชี  อาํเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตําบลลุมลําชี ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลตําบลลุมลําชี พบวา มีผลคะแนน  

57.36 อยูในระดับ D ดังนี้  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด  ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหนาที่ 82.82 ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงในเรื่อง
ของการใชงบประมาณ การรายงานผลการใชจาย
งบประมาณ การรับรูการใชจายงบประมาณของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน 

2.การใชงบประมาณ 71.86 

3.การใชอํานาจ 77.94 

4.การใชทรัพยสินของทางราชการ 72.88 

5.การแกไขปญหาทุจริต 74.40 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการดําเนินงาน 91.99 ผลคะแนน EIT พบวา ควรจะตองปรับปรุงการทํางาน 
การใหบริการประชาชนโดยมีมาตรการลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.61 

8.การปรับปรุงการทํางาน 87.18 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9.การเปดเผยขอมูล 31.69 ผลคะแนน OIT พบวา ยังไมมีการประเมิน และแนวทาง
ในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 10.การปองกันการทุจริต 6.25 

 

/2.ขอเสนอ... 



-6- 

2.ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผูบริหารและเจาหนาที่ ได

รวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลลุมลําชี ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1.การกําหนดแนวทางและ
วิธีการใชงบประมาณอยาง
คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
การรายงานการใชจาย
งบประมาณ และการรับรู
การใชจายงบประมาณของ
บุคลากรภายใน 

1.จัดทําแผนพัฒนาในระดับสํานัก/กอง
เพ่ือเปนกรอบในการดําเนินงานตาม
เปาหมาย 
2.จัดทําแผนการใชจายประจํา 
ไตรมาส 

3.รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ทุกๆไตรมาส 
4.การประชาสมัพันธและการกระตุน
การรับรูของบุคลากรใหรับทราบ
รายงานการใชจายงบประมาณ 

สํานักปลดัฯ ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลการ
ดําเนินการในที่ประชุม
องคกรในเดือนเมษายน 
2565 

2.การกําหนดแนวทางและ
วิธีการปรับปรุงการทาํงาน
ของบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดทําโครงการฝกอบรมพนักงานเพ่ือ
สรางจิตสํานึกในการทํางาน 
2.กําหนดวิธีการสรางแรงจูงใจในการ
ทํางาน 

3.ดําเนินการตามนโยบายพัฒนา
บุคลากร 

4.กําหนดมาตรการบริการประชาชน
โดยการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลดัฯ ตลอดป 65 รายงานผลดําเนินการ
ในท่ีประชุมองคกร
ประจําเดือนทกุเดือน 

3.โครงการจัดทํามาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน
และวิเคราะหความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แตงตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการ 

2.ประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทํา
มาตรการ 

3.มีคําสั่งมอบหมายใหฝาย/กอง/สํานัก
รับผิดชอบในการดําเนนิการ 

สํานักปลดัฯ ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลและเอกสาร
ตางๆ ตามตัวชี้วัดท่ี 
10 การปองกันการ
ทุจริตเพ่ือนําไปเปดเผย
บนเว็บไซต 

 

 

 


