
การรณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 22 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567

ตําบลลุมลําช ีรวมกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาตําบลลุมลําชี พนักงาน

การทุจรติ การรณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น 

ทํา ไมเฉย และเปนการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายป

ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ไมทุจริต คอรัปชั่น และเพื่อเปน

ประพฤติ ปฏิบัติตน ของผูบริหาร สมาชิกสภา

พนักงานจางของเทศบาลตําบลลุมลําชีใหเปนไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผูบริหารประกาศประมวล

จริยธรรมของสภาทองถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ

ตนทางจริยธรรม (Do’s&Don’ts) ขอควรทํา ขอไมค

นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy

 

การรณรงครวมใจตานการทุจรติ คอรปัชั่น ZERO TOLERANCE

7 เทศบาลตําบลลุมลําชี นําโดย นายธวัชชัย จันทรเจริญ นายกเทศมนตรี

บริหาร สมาชิกสภาตําบลลุมลําชี พนกังานเทศบาล พนักงานจาง รณรงครวมใจตาน

การทุจริต การรณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไมทนตอการทุจริต ไมทน ไม

ทํา ไมเฉย และเปนการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจํา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ของเทศบาลตําบลลุมลําชี 

ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ไมทุจริต คอรัปชั่น และเพื่อเปนการสงเสริมในการ

ประพฤติ ปฏิบัติตน ของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครูบุคลากรทางการศึกษา และ

พนักงานจางของเทศบาลตําบลลุมลําชีใหเปนไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผูบริหารประกาศประมวล

จริยธรรมของสภาทองถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ

ขอควรทํา ขอไมควรทํา และการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมยตาม

No Gift Policy) 

ZERO TOLERANCE 

เทศบาลตําบลลุมลําชี นําโดย นายธวัชชัย จันทรเจริญ นายกเทศมนตรี

พนักงานจาง รณรงครวมใจตาน

คนไทยไมทนตอการทุจริต ไมทน ไม

ทํา ไมเฉย และเปนการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการเมืองฝายบริหาร

พนักงานจาง ของเทศบาลตําบลลุมลําช ี

การสงเสริมในการ

พนักงานครูบุคลากรทางการศึกษา และ

พนักงานจางของเทศบาลตําบลลุมลําชีใหเปนไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผูบริหารประกาศประมวล

จริยธรรมของสภาทองถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ

วรทํา และการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมยตาม



กิจกรรมการสงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน เทศบาลตําบลลุมลําชี อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 18 เดือน มกราคม พ.ศ.2567 เทศบาลตําบลลุมลําชี ไดดําเนิน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลลุมลําชีเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยมีบุคลากรภายในหนวยงาน ประกอบดวย คณะผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาที่ทุกคน จํานวน 
67 คน โดยม ีนายธวัชชยั จันทรเจริญ ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลลุมลําชี เปนประธานเปดงานซึ่งโครงการ/
กิจกรรม ในครั้งน้ีมีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2567 ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.2567 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ.2567 และเพื่อใหบุคลากร
ทุกคนภายในหนวยงานนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี 
 
 


