
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจําปงบประมาณ 2566 

รอบ 12 เดือน (เดอืนตุลาคม 2565 ถงึ เดือนกันยายน 2566) 

ชื่อหนวยงาน เทศบาลตําบลลุมลาํช ี

อําเภอบานเขวาจังหวัดชัยภูมิ 

ลําดับ

ที่ เหตุการณความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ 

ความ 

เส่ียง 

 

มาตรการ 

ในการบรหิาร

จัดการความ

เส่ียง 

ผลการดําเนินการ 

รายละเอียดการดําเนินการ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ ไมสามารถ

ดําเนินการ 

ได 

ดําเนินการ 

แลวเสร็จ 

1 การบรหิารการเงนิ งบประมาณ การ

จัดซื้อจดัจาง การจัดหาพัสด ุไมเปนไป

ตามระเบยีบท่ีเกี่ยวของหรือไมเปนไป

ตามวัตถุประสงค หรอืใชเงนิไมเกิด 

ประโยชนกับราชการ มกีารให หรอืรบั

ของขวัญ การเลี้ยงรบัรองคูสญัญาหรือ

ประโยชนอื่นใดในโอกาสตางๆ เพื่อเอื้อ

ประโยชน 

สูง เสรมิสราง

ความโปรงใสใน

การบรหิารงาน 

  ควบคุมและตดิตามการทํางานอยางใกลชิด มี

การสอบทานและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัตติาม

ระเบยีบอยางเครงครัตและรวดเร็วมกีําหนด

มาตรการภายในเพือ่สงเสรมิ 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ 

ต.ค 65- ก.ย 66 

2 การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน 

เลื่อนตําแหนง/เงนิเดือน 

มีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใด 

บุคคลหนึ่ง หรอืพวกพอง 

สูง การสรางความ

โปรงใสในการ

บรหิารงาน 

  มีกําหนดมาตรการภายในเพือ่สงเสรมิความ

โปรงใสและปองกันการทุจรติมกํีาหนดการ

มาตรการเปดเผยขอมูลการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะมกีําหนด

มาตรการภายในเพือ่สงเสรมิความโปรงใสและ

ปองกันการทุจรติ 

ต.ค 65- ก.ย 66 



 

 

 

 

 

 

ภาพผนวก/เอกสารประกอบ 



 



 



 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลลุมลําช ี

เร่ือง  มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

************************* 

 

ดวยรัฐบาลใหความสําคัญกับการเปกเผยขอมูลขาวสารการอํานวยความสะดวก 

และตอบสนองความตองการของประชาชนเพื่อใหเกิดการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดเีปนประโยชนสุขตอ 

ประชาชนและเกิดความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประกอบกับสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการในการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะเทศบาลตําบลลุมลําชีจงึไดกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติมาตรการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะดังนี้ 

๑. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

๑.๑ เผยแพรขอมูลขาวสารอยางนอยตามมาตรา๗ของพระราชบัญญัต ิ

ขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.๒๕๔- มาตรา *๓และมาตรา๔๔ของพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑ

และวธิกีารบรหิารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔- และไมเผยแพรขอมูลตามมาตรา๑๔และมาตรา๑๕

ของพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ.๒๕๔. 

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซสของหนวยงานใหมคีวามทันสมัยเปนปจจุบัน 

โดยคํานงึถึงความเหมาะสมกับสถานการณและความพรอมของบุคลากรและทรัพยากรในหนวยงาน 

๑.๓ เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดําเนนิงานของหนวยงานของรัฐ 

๑.๔ ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลการรักษาความม่ันคง 

ปลอดภัยบนเว็บไซต 

๒. แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

๒.๑ ลักษณะประเภทขอมูลที่หนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะไดแก 

๒.๑.๑ โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนนิงาน 

๒.๑.๒ สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวธิกีารดําเนนิงาน 

๒.๑.๓ สถานที่ตดิตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรอืคําแนะนําในการ 

ตดิตอกับหนวยงาน 

 

/2.1.4 กฎขอบังคับ... 



-๒- 

 

๒.๑.๔ กฎขอบังคับคําสัง่หนงัสอืเวยีนระเบยีบแบบแผนและนโยบาย 

๒.๑.๕ แผนงานโครงการความกาวหนาของการดําเนนิงานการใชจาย 

งบประมาณผลผลติผลลัพธโครงการการประเมินผลการปฏบิัตงิานของหนวยงาน 

๒.๑.๖ แผนการจดัซ้ือจัดจางประจําป 

๒.๑.๗ อื่นๆตามที่กฎหมายกําหนด 

๒.๒ ระบุวธีิการข้ันตอนการดําเนินงานระบุเวลาการดําเนินการและผูมีหนาที ่

รับผดิชอบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 

๓. กําหนดกลไกการกํากับตดิตามการดําเนนิงานเผยแพรขอมูลโดยแตงตัง้คณะทํางาน 

หรอืมอบหมายเจาหนาที่ของหนวยงานในการกํากับดูแลเว็บไซตเพื่อใหมกีารดําเนนิงานเผยแพรขอมูล

อยางตอเนื่องเปนปจจุบันรายงานผลการดําเนนิงานสรุปปญหาอุปสรรคตอหัวหนาสวนราชการอาทิ

จํานวนขาวที่เผยแพรจํานวนผูเขาชมเว็บไซตของหนวยงานจํานวนผูขอขอมูลหรอืแสดงความคดิเห็นทาง

เว็บไซตเปนตน 

 

 จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกนั 

 

 ประกาศ ณ วันที่ ๓  ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

                 
                 (นายธวัชชัย  จนัทรเจรญิ) 

               นายกเทศมนตรตีําบลลุมลําชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลลุมลําช ี

เร่ือง มาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสยีมสีวนรวมในการดําเนินงาน 

************************* 

 

ตามพระราชบัญญัตกิําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ ไดมุนเนนการสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิน่เทศบาล

ตําบลลุมลําชีจงึไดกําหนดมาตรการและกลไกในการเปดโอกาสใหประชาชนและผูมสีวนไดสวนเสยีเขามา

มีสวนรวมในการดําเนนิงานเพื่อแสดงใหเหน็ถงึความโปรงใสในการดําเนนิงาน รวมทัง้การเผยแพรขอมูล

หรอืการรับฟนความคิดเห็นของประชาชน และผูมสีวนไดสวนเสยี เพื่อใหการดําเนนิงานมปีระสทิธภิาพ

มากยิง่ขึ้น จงึไดกําหนดมาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสยีมีสวนรวมในการดําเนนิงานของเทศบาลตําบลลุม

ลําชี 

๑. วเิคราะหผลการดําเนนิงานและขอเสนอแนะจากการดําเนนิงานในรอบปที่ผาน 

ประเด็นความสอดคลองกับภารกิจหรอืยทุธศาสตร รวมถึงความเกี่ยวของของประชาชนหรอืผูมสีวนได

สวนเสยี 

๒. เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางที่หลากหลาย เชน ปดประกาศ 

เว็บไซตสื่อสงัคมออนไลน วารสาร จดหมายขาว เปนตน 

๓.รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมสีวนไดสวนเสยีเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล 

ขอเท็จจรงิและความคิดเห็นประกอบการตดัสนิใจ 

๓. เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสยีเขามามสีวนรวมในการปฏิบตังิานไมวา 

จะเปนในลักษณะการเขารวมในการจัดทําแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรอืการดําเนนิงาน 

 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกนั 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๓ ตลุาคม ๒๕๖๕ 

 

 

                             (นายธวัชชัย  จนัทรเจรญิ) 

                            นายกเทศมนตรตีําบลลุมลําชี 

 

 

 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลลุมลําช ี

เร่ือง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

************************* 

เพื่อใหการดําเนนิการจดัซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลลุมลําชี เปนไปตามหลักธรรมา 

ภิบาลมีความโปรงใสตรวจสอบได เทศบาลตําบลลุมลําช ีจงึไดกําหนดมาตรการสงเสรมิความโปรงใสใน

การจดัซ้ือจัดจาง ดงันี้ 

๑.ใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลลุมลําชี ซ่ึงปฏบิตัหินาที่เกี่ยวกบัการจัดซ้ือจดัจาง 

ดําเนนิการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจดัจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจดัจางและการบรหิาร

พัสดุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐ และระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการจดัซ้ือจัดจางและการบรหิารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒.ใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลลุมลําชี ซ่ึงปฏบิัตหินาที่เกี่ยวกบัการจัดซ้ือจดัจาง 

ดําเนนิการบันทกึ รายละเอยีด วธิกีาร และขัน้ตอนการจัดซ้ือจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ ในระบบ

เครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานทางระบบจดัซ้ือจัดจางภาครฐัดวยอิเล็กทรอนกิส ตาม

วธิกีารทีก่รมบัญชกีลางกําหนดแตละข้ันตอน ดงันี้ 

๒.๑ จัดทําแผนการจัดซ้ือจดัจาง 

๒.๒ ทํารายงานขอซ้ือหรอืขอจาง 

๒.๓ ดําเนินการจดัหา 

๒.๔ ขออนุมัตสิั่งซ้ือหรอืสั่งจาง 

๒.๕ การทําสัญญา 

๒.๖ การบรหิารสัญญา 

๓.หามมิใหเจาหนาที่เทศบาลตําบลลุมลําชี ซ่ึงปฏบิตัหินาที่เกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจางเขา 

ไปมีสวนไดสวนเสยีกับผูยื่นขอเสนอหรอืคูสัญญาของเทศบาลตําบลลุมลําชี 

4.หามมิใหเจาหนาที่เทศบาลตําบลลุมลําชีซ่ึงปฏิบัตหินาที่เกี่ยวกบัการจัดซ้ือจดัจางยอม 

ใหผูอื่นอาศัยหนาที่ของตนหาประโยชนจากการจัดซ้ือจดัจางกบัเทศบาลตําบลลุมลําชี 

๕.ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ดูแลการปฏิบตัหินาที่ของเจาหนาที่ผูใตบงัคับบัญชาซ่ึง 

ปฏิบัตหินาที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจดัจางใหเปนไปดวยความเรยีบรอย 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกนั 

ประกาศ ณ วันที่ ๓ ตลุาคม ๒๕๖๕ 

 

           (นายธวัชชัย  จนัทรเจรญิ) 

                     นายกเทศมนตรตีําบลลุมลําชี 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลลุมลําช ี

เร่ือง หลักเกณฑ มาตรการและแนวทางปฏบิัตเิกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียนกรณเีกดิการ

ทจุริตและประพฤตมิชิอบของเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลลุมลําชี 

************************* 

 

ตามยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครฐัเทศบาลตําบล 

ลุมลําชีมีแนวทางปฏบิตักิารจัดการเรื่องรองเรยีนการทจุรติ/แจงเบาะแสดานการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบ เพื่อทําหนาที่หลกัในการบรูณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทจุรติ และ

การสงเสรมิคุมครองจรยิธรรมในเทศบาลตําบลลุมลําชีเพื่อใหการดําเนนิการดานการปองกนัและ

ปราบปรามการทจุรติของเทศบาลตําบลลุมลําชีเปนไปตามอํานาจหนาที่ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติภาครัฐ จงึกําหนด หลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางการ

ปฏิบัตเิกีย่วกับการจดัการขอรองเรยีนกรณเีกิดการทจุรติและประพฤตมิิชอบของเจาหนาที่ของเทศบาล

ตําบลลุมลําชีดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรยีกวา "ประกาศเทศบาลตําบลลุมลําชีเรื่อง หลักเกณฑ  

มาตรการและแนวทางปฏบิัตเิกี่ยวกับการจัดการขอรองเรยีน กรณเีกดิการทุจรติและประพฤตมิิชอบของ

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลลุมลําชี" 

ขอ ๒ บทนยิามในประกาศนี้ 

"เจาหนาที่" หมายความวา พนักงานสวนตําบล ลกูจางประจํา และพนักงานจาง 

ในเทศบาลตําบลลุมลําชี"ทุจรติ" หมายความวา การแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย

สําหรับตนเองหรอืผูอื่น 

"ประพฤตมิิชอบ" หมายความวา การท่ีเจาหนาที่ปฏบิัต ิหรอืละเวนการ 

ปฏิบัตกิารอยางใดอยางหนึ่งในตําแหนงหรอืหนาที่หรอืใชอํานาจในตําแหนงหรอืหนาที ่ที่อันเปนการฝา

ฝนกฎหมาย ระเบยีบขอบังคับ คําสั่ง อยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา 

หรอืการใชเงนิหรอืทรัพยสนิของทางราชการ ไมวาการปฏิบัติหรอืละเวนการปฏบิัตนิัน้เปนการทุจรติดวย

หรอืไมกต็าม และใหหมายรวมถงึการประมาทเลนิเลอในหนาที่ดงักลาวดวย 

"ขอรองเรยีน" หมายความวา ขอรองเรยีนการทุจรติ การปฏบิัตหิรอืละเวนการ 

ปฏิบัตหินาที่โดยมิชอบของเจาหนาทีข่องรฐัในสังกัดและขอกลาวหาเจาหนาที่ของรฐัที่ไมไดปฏิบัตหินาที่

ราชการดวยความรับผดิชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จรยิธรรม ไมคํานงึถงึประโยชนสวนรวมเปนทีต่ัง้

และไมมธีรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

 

/การตอบสนอง... 



-๒- 

"การตอบสนอง" หมายความวา การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของการ 

ตรวจสอบและนําเรื่องรองเรยีนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจรงิ แจงตักเตอืน ดําเนนิคดหีรอือ่ืน ๆ 

ตามระเบยีบขอกฎหมาย พรอมกับแจงใหผูรองเรยีนทราบผลหรอืความคืบหนาของการดําเนนิการภายใน

เวลา ๑๕ วนั ทัง้นี้กรณทีี่ขอรองเรยีนไมไดระบุช่ือและทีอ่ยูหรอืหมายเลขโทรศัพททีต่ดิตอไดหรอือเีมล

ตดิตอของผูรองเรยีนจะพจิารณาการตอบสนองสิ้นสดุทีก่ารนําเรื่องรองเรยีนเขาสูกระบวนการสอบสวน

ขอเท็จจรงิ แจงตกัเตอืนดําเนนิคด ีหรอือืน่ ๆ ตามขอระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ขอ ๓ หลกัเกณฑและรายละเอยีดขอมูลการรองเรยีน 

หลักเกณฑการรองเรียน 

๑.ตองเปนเรื่องที่ผูรองไดรับความเดอืดรอน เสยีหาย อนัเนื่องมาจากเจาหนาที ่

ของเทศบาลตําบลลุมลําชีดังนี้ 

- การทุจรติตอหนาที่ราชการ 

- กระทําความผดิตอตําแหนงหนาที่ราชการ 

- ละเลยหนาที่ตามทีก่ฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัต ิ

- ปฏบิัตหินาที่ลาชาเกนิเวลาอันสมควร 

- กระทําการนอกเหนอือํานาจหนาที่หรอืขัดตอกฎหมาย 

๒.ตองเปนเรื่องที่มีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวที่สรางความเสยีหายแกบุคคลที ่

ขาดหลกัฐานแวดลอมที่ปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 

รายละเอียดขอมูลการรองเรยีน 

๑.ช่ือและที่อยูของผูรองเรยีน 

๒.ช่ือหนวยงานหรอืเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทีเ่ปนเหตุแหงการรองเรยีน 

๓.การกระทําทัง้หลายที่เปนเหตุแหงการรองเรยีนพรอมทัง้ขอเท็จหรอืพฤตกิารณตาม 

สมควรเกีย่วกับการกระทําดังกลาว (หรอืแจงชองทางการทุจรติของเจาหนาที่อยางชัดเจนเพื่อดําเนนิการ

สบืสวน สอบสวน) 

๔.คําขอของผูรองเรยีน 

๕.ลายมือช่ือของผูรองเรยีน 

๖.ระบุวัน เดอืน ป 

๗.ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล(ถามี) 

ชองทางการรองเรียน 

๑) รับเรื่องรองเรยีนผานเว็บไซต www.Lumlamchee.go.th 

๒) รองเรยีนผานตู /กลองรับความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร) 

 

 
/3) ย่ืนโดยตรง... 

 



-๓- 

๓) ยื่นโดยตรง (จดหมายบัตรสนเทหเอกสาร) ณ เทศบาลตําบลลุมลําชี 

๕) โทรศัพท หมายเลข ๐๔๔-๐๕๖๕๘๕ 

๖) Email ของหนวยงาน : admin@Lumlamchee.go.th 

 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกนั 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๓ ตลุาคม ๒๕๖๕ 

 

 

                    (นายธวัชชัย  จนัทรเจรญิ) 

                     นายกเทศมนตรตีําบลลุมลําชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลลุมลําช ี

เร่ือง มาตรการปองกันการรับสนิบน 

************************* 

 

เพื่อใหการดําเนนิงานของเทศบาลตําบลลุมลําชี  เปนไปดวยความโปรงใส 

ตรวจสอบได ปลอดจากการทจุรติและประพฤติมิชอบในการปฏิบตังิาน เทศบาลตําบลลุมลําชี จงึได

กําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน ดังนี้ 

๑.ประกาศเจตจํานงในการบรหิารงานอยางซ่ือสัตยสุจรติ โปรงใสและเปนไปตามหลัก 

ธรรมาภบิาลที่ต ีโดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร ผูรับบรกิาร ผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอกทราบ 

๒.กําหนดบทบาทหนาที่ของผูบรหิารทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการประพฤตตินเปน 

แบบอยางที่ด ีมีการควบคุม กํากับ ตดิตาม สนับสนนุและขับเคลื่อนการดําเนนิงานเพื่อปองกันการรับ ให 

สนิบนหรอืผลประโยชนอื่นใด รวมถงึปองกนัการมีสวนรวมในการทจุรติทุกรูปแบบ 

๓.กําหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนาที่ของพนกังานทุกระดับใหคลอบคลุมถงึ 

-การงดรับ ใหสนิบน หรอืผลประโยชนอืน่ใดในทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออม 

-การไมเขาไปมีสวนรวมในการทุจรติทุกรูปแบบ 

-การรวมสอดสองดแูลและรายงานการรับ ใหสนิบนหรอืประโยชนอื่นใด รวมถงึการ 

ทุจรติประพฤตมิิชอบทุกรปูแบบตอผูบังคับบัญชา 

-การใหความรวมมือ ชวยเหลอืในกระบนการสอบสวน สอบขอเท็จจรงิที่เกี่ยวของ 

  ๔.สงเสรมิวัฒนธรรมตอตานการรบั การใหสนิบน หรอืประโยชนอื่นใด รวมถงึปองกนั 

การมีสวนรวมในการทจุรติประพฤตมิชิอบทุกรปูแบบ 

                   ๕.กําหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของ จดัอบรมใหความรูและสรางชองทางการรับรูแก

บุคลากรเพื่อเปนการสรางวัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกบัการตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบการรับ 

การใหสนิบนหรอืผลประโยชนอืน่ ๆ 

๖.กําหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของ จดักจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรให 

บุคลากรมทีศันคต ิคานยิมในการปฏบัิตงิานอยางซ่ือสตัยสุจรติ และมุงผลประโยชนสวนรวมตลอดจน

เผยแพรขอมูลใหบุคลากร ผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอกรบัทราบ 

๗.กําหนดใหบุคลากรทุกคนมีหนาที่สอดสอง และรวมกนัปองกนัการรับ การใหสนิบน 

หรอืผลประโยชนอื่น ๆ รวมถงึ การทุจรติประพฤตมิิชอบทุกรูปแบบ โดยไมละเลย เพกิเฉยตอการกระทํา

ที่เขาขายดังกลาว 

 

 

/๘.ดําเนนิการ... 



 

- ๒ – 

 

๘.ดําเนนิการลงโทษทางวนิัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมตอ 

ผูบรหิารหรอืบุคลากรซ่ึงถกูตดัสนิวาไดกระทําผดิทุจรติอยางเด็ดขาด 

๙.กําหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของ รายงานผลการดําเนนิงานที่เกี่ยวของกับการรับการให 

สนิบนหรอืประโยชนอื่นใด ตอผูบรหิารอยางนอย ปละ ๑ ครัง้ 

 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกนั 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๓ ตลุาคม ๒๕๖๕ 

 

                                
                              (นายธวัชชัย  จันทรเจรญิ) 

                                นายกเทศมนตรตีําบลลุมลําชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลลุมลําช ี

เร่ือง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชนสวนรวม 

************************* 

 

เพื่อใหการปฏิบตังิานของพนักงานของเทศบาลตําบลลุมลําชี  เปนไปอยางมี 

ประสิทธภิาพ เกดิความโปรงใส อกีทัง้สงเสรมิวนิัย คณุธรรม จรยิธรรม และปองกันการทุจรติ ใน 

เทศบาลตําบลลุมลําชี  จงึไดกําหนดมาตรการปองกันการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 

ผลประโยชนสวนรวม ดังนี้ 

๑. หามมิใหพนักงานที่ปฏบิัตหินาที่ ที่เกี่ยวของกับการจดัซ้ือจัดจางกับผูเสนอราคาท่ีมี 

ความเกี่ยวของกับบุคลากรภายในเทศบาลตําบลลุมลําชี  ทัง้ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมที่

มีผลตอการปฏิบตัหินาที ่

๒. หามมิใหบุคลากรในเทศบาลตําบลลุมลําชี  ใชอํานาจหนาที่ในตําแหนงหรอืหนาที ่

ดําเนนิงานหรอืโครงการที่เอื้อผลประโยชนกบัตนเองทัง้ท่ีเกี่ยวกบัเงนิและทรัพยสนิ 

๓. หามมิใหบุคลากรในเทศบาลตําบลลุมลําชี  ดํารงตําแหนงที่ทําหนาทีท่ับ 

ซอนกัน 

๔. ในกรณทีี่บุคลากรในเทศบาลตําบลลุมลําชี  มผีลประโยชนทับซอนใหใช 

หลกั ดงันี้ 

-การถอนตัวออกจากการทําหนาที่ตดัสนิใจหรอืทํางานที่บุคลากรท่ีผลประโยชน 

ทับซอนกัน 

-ใหปลดัเทศบาลตําบลลุมลําชี  มีหนาที่ตรวจสอบบุคลากรในเทศบาลตําบลลุมลําชี    

ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานพรอมทัง้รายงานผลการปฏิบัตงิานเพ่ือปองกนั 

ผลประโยชนทับซอนตอนายกเทศมนตรตีําบลลุมลําชี  ทราบ 

-การรบัของขวัญเปนของสวนตัวใหกระทําไดในกรณมีูลคา ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท หาก 

เกินกวานัน้ตองรายงานผูบังคับบัญชาใหทราบและพจิารณาดําเนนิการตอไป 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกนั 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๓ ตลุาคม ๒๕๖๕ 

                                     
                                (นายธวัชชัย  จนัทรเจรญิ) 

                                นายกเทศมนตรตีําบลลุมลําชี 



 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลลุมลําช ี

เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินจิ 

************************* 

 

เทศบาลตําบลลุมลําชี   มีหนาที่ในการใหบรกิารสาธารณะเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดแก 

ประชาชนตามพระราชบัญญัตเิทศบาลตําบล พ.ศ.๒๕๙๖ และแกไขเพิ่มเตมิถงึ(ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ 

และพระราชบัญญัตกิําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ.

๒๕๔๒ และหนาที่ตามที่กฎหมายอ่ืนกําหนดไว ซ่ึงในการปฏิบัตหินาที่บรหิารราชการของเทศบาลตําบล 

การควบคุมดแูลพนกังาน ลกูจางประจําและพนักงานจาง ฝายบรหิารโดยนายกเทศมนตรตีําบลลุมลําชี   

เปนผูกําหนดนโยบายการปฏบิตังิานใหเปนไปตามกฎหมายระเบยีบ ขอบังคับ และมีปลัดเทศบาลตําบล 

เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ มอีํานาจในการสั่งการอนญุาต อนุมัต ิหรอืมีคําสัง่ในเรื่องนัน้อยางรอบคอบ 

มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใชดลุยพินจิอยางเพียงพอดังนัน้ เพื่อใหเกดิความโปรงใสในการใช

ดุลยพินจิในการออกคําสั่ง อนุญาต อนุมัต ิในภารกจิของ เทศบาลตําบลลุมลําชี   ใหเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล จงึไดกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินจิ ไวดังนี้ 

มาตรการใชดุลยพินจิของผูบริหาร 

๑.การใชดลุยพินจิของผูบรหิาร ตองเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัตใิหกระทําการอยาง 

หนึ่งอยางใด 

๒.ข้ันตอนการใชดุลยพินจิตองประกอบดวยเหตุผล ดงันี้ 

๒.๑ ข้ันตอนที่ ๑ ขอเท็จจรงิอนัเปนสาระสําคัญ ซ่ึงการวนิจิฉัยขอเท็จจรงินัน้ 

ตองตรวจสอบขอเท็จจรงิที่เกดิข้ึน จากพยานหลักฐานทีมี่อยูเพยีงพอตอการพสิูจนขอเท็จจรงิวาไดเกดิขึ้น

หรอืไม 

๒.๒ ข้ันตอนที ่๒ ขอกฎหมายที่อางองิประกอบขอเท็จจรงิ ตามขอ ๒.๑ ที 

เกี่ยวของและเปนสาระสําคัญ 

๒.๓ ข้ันตอนที่ ๓ ขอพจิารณาและขอสนับสนนุ ซ่ึงผูใชดลุยพินจิจะตองพจิารณา 

ตัดสนิใจวากฎหมายไดกําหนดใหใชดุลยพินจิไดเพยีงประการเดยีว หรอืหลายประการ ซ่ึงสามารถ

ตัดสนิใจใชอํานาจหรอืไมก็ไดหรอืจะเลอืกกระทําการอยางหนึ่งอยางใดกไ็ดตามกฎหมายกําหนด 

 

 

 

/มาตรการปองกัน 

 



-๒- 

 

มาตรการปองกนัและแกไขปญหาการใชดุลยพินจิ 

๑. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชัน้ตองปฏบิตัตินเปนแบบอยางทีด่แีกผูใตบังคับบัญชา 

ปฏิบัตงิานดวยความซ่ือสัตยสจุรติ กํากับดแูล และตดิตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพนิจิของ

ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลกัเกณฑอืน่ใดที่

เกี่ยวของกับการปฏบิัต ิเชนคูมือการปฏิบตังิานหรอืหลักเกณฑมาตรฐานการปฏบิตังิาน บนพื้นฐานความ

สุจรติ เปนธรรม รับผดิชอบถูกตองชอบธรรม ยอมรบันบัถอื สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการ

ปฏิบัตงิาน 

๒. ใหผูปฏบิัตงิานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสทิธภิาพ และจัดใหมีคูมือการ 

ปฏิบัตงิานหรอืหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัตงิานที่แสดงถงึกระบวนการ ขัน้ตอน ระยะเวลา การ

ปฏิบัตงิานอยางชัดเจนเพื่อเปนกรอบการปฏบิัตงิานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลยพนิจิของผูปฏบิตังิาน 

๓. ใหผูปฏิบัตงิานรายงานผลการดําเนนิงานหรอืการปฏิบัตงิานที่เปนไปตามกฎหมาย กฎ  

ระเบยีบประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลกัเกณฑอืน่ใดทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัตงิาน หรอืไมเปนไปตามคูมอื

การปฏิบัตงิานหรอืหลกัเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัตงิาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดบัเพื่อใหสวนงานที ่

เกี่ยวของดําเนนิการหาขอเท็จจรงิ วเิคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหาและปองกันตอผูบังคับบัญชา 

มาตรการเสรมิสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินจิ 

๑.ผูบังคับบัญชาทุกระดบัช้ันตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏบิตังิานตาม 

กฎหมาย กฎระเบยีบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลกัเกณฑอื่นใด ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตงิานของ

เทศบาลตําบลลุมลําชี    

๒.ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันตองตระหนกัถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนนิการ 

ตรวจสอบการใชดุลยพนิจิของเทศบาลตําบลลุมลําชี    

๓.มแีนวทางตดิตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบงัคับ คําสั่ง หลกัเกณฑ อื่นใดที ่

เกี่ยวของกับการปฏบิัตงิานเพื่อนํามาปรับปรงุหลักเกณฑแนวทางการปฏบัิตงิานรวมทัง้ใหมกีารพัฒนา

ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบตังิานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 

 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกนั 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๓   ตลุาคม  ๒๕๖๕ 

 

               
                                                        (นายธวัชชัย  จันทรเจรญิ) 

                                                      นายกเทศมนตรตีําบลลุมลําช ี

 


