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รายงานผลการดําเนนิการตามแผนปฏิบัตดิานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

------------------------------------------------ 

 

 เทศบาลตําบลลุมลําชี ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภายในเทศบาลตําบลลุมลําชี ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไดจัดทําแผนปฏบิัติการในการวัดความสําเร็จ

ของการดําเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจรติข้ึน 

 โดยเทศบาลตําบลลุมลําชีไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดําเนินการ และบัดน้ีการ

ดําเนนิการตามแผนฯ ประจําป พ.ศ.2562 ไดสิ้นสุดลงแลว จงึขอรายงานผลการดําเนินงาน พรอมทั้งระบุ

ปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการดําเนนิงาน  ดังนี้ 

1.ผลการดําเนนิงาน 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสรมิสรางจติสํานกึและคานยิมใหหนวยงานภาครัฐบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

1.ดําเนินการตามยุทธศาสตรเสริมสรางสํานึกและคานยิมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรม

มาภิบาล โดยดําเนนิโครงการดังน้ี 

1.1 โครงการฝกอบรมสงเสรมิคุณธรรม และจริยธรรม เด็กและเยาวชนของเทศบาลตาํบลลุมลําชี 

การดําเนนิการ 

ดําเนินโครงการเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลลุมลําชี มีผูบริหาร 

พนักงาน พนักงานจางเขารวม จํานวน 65 คน 

ผลการดําเนินการ 

 การดําเนนิการเปนการสรางคุณธรรม จรยิธรรม ใหกับเด็กและเยาวชน ไดนําหลักคุณธรรม 

จรยิธรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพชวีติและการทํางานไดอยางเหมาะสมเกิดการเรยีนรูในการอยูรวมกัน  มี

ความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศกึษาองคความรูใหมๆ  

1.2  โครงการขับเคลือ่นปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในชมุชนฝกอบรมให เจาหนาพนักงาน และกลุม

ผูสูงอายุ กลุมสตร ี ใหเขาใจในการดําเนนิชวีติ โดยการนอมนําพระราชดํารัส หลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพยีง 

การดําเนนิการ 

ดําเนนิโครงการ เมื่อวันที่  16 – 17 ธันวาคม 2562  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลลุมลําชี  

ผูบรหิาร เจาหนาที่พนักงาน กลุมผูสูงอาย ุ กลุมสตร ี จาํนวน  50  คน 

ผูเขาอบรมมคีวามรู ความเขาใจ ในการพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง และสามารถนําแนวพระราชดํารัส มาประยกุตใชในชวีติประจําวัน พอเพยีง พอดี  
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1.3 กจิกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทรุจรติของคณะผูบริหาร และสมาชิกสภา

เทศบาล 

การดําเนนิการ 

ตณะผูบรหิารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลุมลําชี ประกาศเจตจํานงในการบรหิารราชการ

แผนดิน 

ผลการดําเนินการ 

เทศบาลตําบลลุมลําชีโดยผูบรหิารและสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลไดเขารวมประชุม

ประจําปงบประมาณ 2562ปฏญิาณเพื่อเปนขาราชการที่ดแีละพลังของแผนดนิ เพื่อปลูกฝงอุดมการณ 

1.4 การยกยองเชดิชูเกยีรต ิประชาชน/เจาหนาที่ทองถิน่ที่ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดี 

การดําเนนิการ 

คัดเลอืกประชาชน/บุคลากร เพื่อยกยองเพื่อสงเสรมิใหเกดิคานิยมในการเปนคนดขีองสังคม  

1.4.1) สงเสรมิการยกยองเชดิชูคนดี 

1.4.2) คัดเลอืกพนักงานดเีดน 

ผลการดําเนินการ 

เทศบาลตําบลลุมลําชีไดคัดเลือกพนักงานดเีดน แตยังไมไดดําเนนิการในสวนของการสงเสรมิยก

ยองเชิดชูคนดี 

1.5  จัดทําประกาศประมวลจรยิธรรมแกบุคลากรทั้งฝายการเมอืง 

การดําเนนิการ  

จัดทําประมวลจรยิธรรม ของขาราชการเทศบาลตําบลลุมลําชี เปนรูปเลม แลวประกาศให

เจาหนาที่พนักงาน และขาราชการ ทุกคนใหรับหราบ 

ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานภาครัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1 การจัดอบรมใหความรู ความเขาใจ ในสวนที่เกี่ยวของกับพระราชบัญญัตขิอมูล

ขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

การดําเนนิการจัดการฝกอบรมใหความรู ความเขาใจ ในสวนที่เก่ียวของกับพระราชบัญญัตขิอมูล

ขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

ผลการดําเนินการ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชไีดดําเนินการจัดการประชุมช้ีแนะ และใหความรู ความเขาใจ ในสวนที่

เก่ียวของกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2559 ณ 

หองประชุมเทศบาลตําบลลุมลําชี กลุมเปาหมายที่เขารวม จํานวน 66 คน 

2.2 การเผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางผานทางศนูยขอมูลขาวสารและ

www.lumlamchee.go.th 

การดําเนนิการจัดทําแผน และจัดทําสรปุผล 
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ผลการดําเนินการ 

กองคลังไดดําเนนิการเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารทางวทิย ุหนงัสอืพมิพ ปด

ประกาศประชาสัมพันธ ศาลาประชาคมตามหมูบานและทางอนิเตอรเนตwww.lumlamchee.go.th 

2.3 การเก็บสถติิและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารใหผูบรหิารทราบอยางสม่ําเสมอ  

การดําเนนิการเก็บสถิตแิละสรุปผลการใชบรกิารศูนยขอมูลขาวสาร 

ผลการดําเนินการ 

เทศบาลตําบลลุมลําชีไดดําเนนิการการเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร เปนประจํา

ตอเนื่องทุกไตรมาส 

 2.4 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การดําเนนิการจําทาํแผน และจัดทําสรุปผลการควบคุมภายใน 

ผลการดําเนินการ 

1.กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายในไดดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 กําหนดใหผูรับตรวจรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

อยางนอยปละหนึ่งครัง้ภายในเกาสบิวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณหรอืปปฏทินิ  

 2.การดําเนินงานดานการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองคกรมีการแตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะทํางานบรหิารความเสี่ยงซึ่งไดมีการกําหนดองคประกอบคณะกรรมการและคณะทํางานโดยแบงอํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจน ไดดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง และวิเคราะหความเสี่ยงที่

เกิดขึ้นภายในองคกร 

3.ไดดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ 2557 ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6ทัง้ 

ในสวนงานยอย และในสวนองคกร และไดรายงานผลการดําเนินการ จัดสงรายงานใหสํานักงานตรวจเงิน

แผนดินจังหวัดชัยภูม ิและอําเภอบานเขวาเรยีบรอยแลว ภายใน 30 ตุลาคม 2560 

ยุทธศาสตรที่ 3  เสรมิสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

3.1 ระบบรับเรื่องราวรองทุกขอเิล็กทรอนกิส 

การดําเนนิการ 

รับรองเรยีนรองทุกข/ไดรับความเดอืดรอนและไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบตังิานของ 

ขาราชการและพนักงานของรฐัผานเว็บไซต 
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ผลการดําเนินการ 

ไดดําเนนิการตรวจสอบเรื่องรองทุกข รองเรยีนผานทางเวปไซดwww.lumlamchee.go.th 

 และทางเฟสบุคอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

3.2ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจรติการสราง

มาตรฐานความโปรงใสเชนกฎหมาย/ระเบยีบขอบังคับ/วธิกีารปฏบิัตขิอมูลขาวสารใหเจาหนาทีท่องถิ่น 

การดําเนนิการประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

ผลการดําเนนิการประชาสัมพันธผานทางเวปไซด 

3.3การสํารวจความคดิเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมสีวนไดเสยีเก่ียวกับการปองกันการ

ทุจรติและประพฤติมชิอบของเทศบาลตําบลลุมลําชี 

การดําเนนิการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบรกิาร/ผูมสีวนไดเสยี 

ผลการดําเนนิการ 

ไดจางสถาบันการศึกษาสํารวจความคิดเห็น ความพงึพอใจของประชาชน ผลการสํารวจความพงึ

พอใจอยูในระดับดี 

ยุทธศาสตรที่4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกนัและปราบปรามการทุจริภาครัฐ 

4.1 จัดทํามาตรฐานการปฏบิัติงาน ดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

การดําเนนิการ 

จัดทํามาตรฐานการปฏบัิตงิานดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

 ผลการดําเนนิการ 

สํานักปลัดไดจัดทํา  

           1) นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจรยิธรรม 

  2) กําหนดมาตรการการปองกันและตอตานการทุจรติประพฤตมิิชอบ 

  3) จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 

4.2 จัดทํารายงานผลความสําเร็จของแผนปฏบิัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ

คอรรปัชั่นกับมาตรฐานความโปรงใส 

การดําเนนิการ 

จัดทํารายงานผลแผนปฏบิัตกิารดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

ผลการดําเนนิการ 

มกีารจัดทํารายงานผลแผนปฏบิัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

4.3 การสงขาราชการและเจาหนาที่เขารวมการประชุม อบรมสัมมานาที่เก่ียวของกับ 
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การดําเนนิการสงขาราชการและเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม 

 4.3.1 ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจรติ 

4.3.2 ดานทรัพยากรบุคคล 

4.3.3 ดานการเงนิ 

4.3.4 ดานการตรวจสอบภายใน 

ผลการดําเนนิการ 

มีการจัดสงขาราชการเขาอบรมในหลักสูตรตางๆที่เกี่ยวของกับตําแหนงทุกดาน ยกเวนดานการ

ตรวจสอบภายใน เนื่องจากไมมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน แตดําเนินการจัดสงอบรมในดานการควบคุม

ภายใน 

1) ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจรติจํานวน 1 ครัง้ 

2) ดานทรัพยากรบุคคล   จํานวน 3 ครัง้ 

3) ดานการเงนิ    จํานวน 5 ครัง้ 

4) ดานการควบคุมภายใน        จํานวน 1 ครัง้ 

4.4 จัดทําหลักเกณฑวธิกีารรับฟงขอรองเรยีน/รองทุกข 

การดําเนนิการ 

จัดทําหลักเกณฑวธิีการรับฟงขอรองเรยีน/รองทุกข 

ผลการดําเนนิการ 

มกีารจัดทําหลักเกณฑวธิกีารรับฟงขอรองเรยีน/รองทุกข พรอมคูมือประชาชนแจกแกประชาชน

เรยีบรอยแลว 

4.5 การจัดระบบรับฟงขอรองเรยีนการแจงเบาะแสการทุจริตการจัดชองทางรองเรยีน/แจงเบาะแส/

ความคิดเห็น 

- ตูรับขอรองเรยีน 

- จัดสงขอรองเรยีนทางไปรษณีย 

- ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลลุมลาํชีเว็บไซต www.lumlamchee.go.th 

- โทร 044 056585 

การดําเนนิการ 

จัดทําระบบรับฟงขอรองเรยีน/รองทุกขแจงเบาแสการทุจรติ 
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ผลการดําเนนิการ 

มีการจัดทําจัดทําระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาแสการทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธ

ทางเวปไซด และแผนพับ 

2.ปจจัยสนับสนุน 
 

 ในการดําเนนิกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏบิัตกิารฯ มปีจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ

ดําเนนิการประสบความสําเร็จ ดังนี้ 

1) การที่มรีะบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝายสภาเทศบาล  เปนการ 

สรางระบบการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบไดในระดับหนึ่ง 

  2) เทศบาลตําบลลุมลําช ีมกีารสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใส โดย 

มกีารจัดตัง้ศูนยประสานราชการใสสะอาด และศูนยขอมูลขาวสาร 

  3)มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรบัเรื่องรองเรยีนทาง Web site และ facebook 

3.ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 

 เทศบาลตําบลลุมลําชี เปนหนวยงานขนาดกลางการตรวจสอบปญหาการทุจริตโดยฝายสภา

เทศบาลอาจไดผลในบางโครงการ แตเนื่องจากฝายสภาฯมีขอจํากัดเรื่องความรูความสามารถเนื่องจาก

สมาชิกสภายังมีความรูไมหลากหลายและขาดความชํานาญเฉพาะดาน ทําใหอาจมีการตรวจสอบที่ไม

ครอบคลุมทุกดาน 

 การที่ไมมเีจาหนาที่ตรวจสอบภายใน รับผดิชอบงานโดยตรงทําใหกระบวนการตรวจสอบภายในมี

การตรวจสอบไมสม่ําเสมอ แมวาจะมกีารกําหนดใหมีผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายในแตเปนการกําหนด

ในเชงิสัญลักษณมากกวาที่จะมกีารดําเนนิการตรวจสอบอยางตอเนื่อง เนื่องจากเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตอง

รบัผดิชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมเีวลาดําเนนิการตามแผนการตรวจสอบ 

4.ขอเสนอแนะ 

 1)พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จรยิธรรม ไมกระทําการทุจรติประพฤติมิ

ชอบ ใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 

 2) พัฒนาระบบประเมนิผลการเสรมิสรางธรรมาภบิาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมนิมาใช

ประกอบการพจิารณาความดีความชอบ 

 3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมี

สวนรวมในการตรวจสอบในทุกขัน้ตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 
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 4) ใหมหีนวยตรวจสอบภายใน โดยมตีําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอยางมี

ประสทิธภิาพ 

 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

ลงชื่อ                                                   
         (นายประยงคศกัดิ์  สิมมะระ) 

        หัวหนาฝายอํานวยการ 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
        ลงชื่อ     
        (นางสกุลชภัสร   คงสกุล) 
             หัวหนาสํานักปลัด 
ความเห็นรองปลัดเทศบาล 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
        ลงชื่อ      
         (นายวีรพล  กุลชัยภูมิ) 
           รองปลัดเทศบาล 
ความเห็นปลัดเทศบาล 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 

          ลงชื่อ วาที่ร.ต.   
                                                                           (ชาติชาย  ใครกระโทก) 

                                                                            ปลัดเทศบาล 
ความเห็นนายกเทศมนตรี 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
. 
 

      ลงชื่อ     
      (นายอุดร  มาสิงห) 

        นายกเทศมนตรีตําบลลุมลาํชี 


