
รายงานการประเมินผลตนเอง 
(Self-Assessment  Report: SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต    

(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

 

 
 

เทศบาลตําบลลุมลําชี 

อําเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ 

 

  



หนา ๒ จาก ๒๕ 
 

 
 
 

แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self-Assessment Report : SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 กรุงเทพมหานครเมืองพัทยา 
 องคการบริหารสวนจังหวัด         
        เทศบาล  ตําบลลุมลาํช ี         
  องคการบริหารสวนตําบล    ขนาด     
 
๒. สถานที่ตั้งสํานักงาน/ที่ทาํการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เลขที  22 หมูที่ 16 ถนน โนนนอย - วังกานเหลือง ตําบล ลุมลําช ี อําเภอ บานเขวา  
จังหวัด ชัยภูมิ รหัสไปรษณีย 31670  โทรศพัท044-056585  
โทรสาร 044-056585 เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินlumlamchee.go.th   
 
๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 9,636 คน3,000ครัวเรือน 
 
๔. พื้นที่รวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น65.10ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม22หมูบาน/ชุมชน) 
 
๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน 426,526.02  บาท 
 -รายไดจากเงินอุดหนุน 62,025,931   บาท 
 
๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 51,052805.74 บาท 
 
๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน  72 คน 
 
๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน  ๑๒   คน 
 
๙. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ไดรวมทั้งสิ้นจํานวน ๑๗๙ คะแนน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
 
๑๐.ช่ือผูประสานงาน นายสมชาย  ปญญากลา        
 ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป        
 สถานที่ติดตอ เทศบาลตําบลลุมลาํชี   อําเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ    

            
 โทรศัพท ๐-๔4-056585  โทรสาร  ๐-๔4056585     
 โทรศัพทมือถือ ๐-81321-2496  E-mail somchaipanyakla@gmail.com  
สวนที่ ๒ ผลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 โปรดกรอกขอมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ ๑ – ๔ และใสเครื่องหมาย () ในชองที่
มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พรอมทั้งระบุคะแนน 

 
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

.......179............. 
 (คะแนนที่ได) 

๒๐๐ 
(คะแนนเต็ม) 



หนา ๓ จาก ๒๕ 
 

 
มิติที่ ๑ การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทุจริต รวม ๔๕ คะแนน 

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๕ คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 

ระดับคะแนน 
๕ 

(๑๐-๑๒ 
ขอ) 

๔ 
(๘-๙ 
ขอ) 

๓ 
(๖-๗ 
ขอ) 

๒ 
(๔-๕ 
ขอ) 

๑ 
(๑-๓ 
ขอ) 

๐ 
( - ) 

๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ใหบงัเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑) โครงการพัฒนาคณุธรรมจริธรรมในการปองการทุจริต  
๒) โครงการสงเสริมและพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
๓) มาตรการ สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตําบลลุมลาํช ี   
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) ปฏิบัติหนาที่โดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  
()๒) ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
()๓) ปฏิบัติหนาที่รบัผิดชอบของตนอยางเปนธรรมมีความซื่อสัตยสุจริต
คํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 
()๔) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและ
ตรวจสอบได  
()๕) ไมใชตาํแหนงหนาที่หรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแก
ตนหรือบุคคลใกลชิด  
()๖) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหนวยงานตองานและบรรยากาศในการ
ทํางาน  
()๗) มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ 
()๘) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ ทํางานรวดเร็ว 
เต็มความสามารถ โดยมุงผลสาํเร็จของงาน  
()๙) มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย
สุจริตภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ  
()๑๐) การแสดงความรับผดิชอบของเจาหนาท่ี เมื่อหนวยงานเกิดความ
เสียหายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด  
()๑๑) การแสดงความรับผดิชอบของผูบริหาร หากการดําเนินงาน 
ของหนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม  
()๑๒) มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาที่ท่ีไมมีความรับผิดชอบ 
ตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  

√ 
 
 
 
 

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้นจาํนวน๑๒ขอ ระดับคะแนน   ๕ 
 
 
 
 
 
 
 



หนา ๔ จาก ๒๕ 
 

 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๒ ขอ) 

๓ 
(๑ ขอ) 

๐ 
( - ) 

๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑)การสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลลุมลําชี  
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
และมีการประกาศใชอยางจรงิจัง  
()๒) ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชพี  

√ 
 
 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จาํนวน      ๒ ขอ    ระดับคะแนน ๕ 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๗ ขอ) 

๔ 
(๕-๖ ขอ) 

๓ 
(๓-๔ ขอ) 

๒ 
(๒ ขอ) 

๑ 
(๑ ขอ) 

๐ 
( - ) 

๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทาํการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน 
ทับซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมการสรางความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลการ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 

()๑) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน 
()๒) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทบั
ซอน  
()๓) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน  
()๔)มีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
()๕) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ปองกันผลประโยชนทบัซอน 
()๖) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
()๗) มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.๑๐๐ และ ๑๐๓ เปน
เครื่องมือในการเสริมสรางองคความรูเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน
ในองคกร โดยสงเสรมิใหบุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเขาใจในแอพ
พลิเคชัน เพื่อเกิดความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย 

 √ 
 
 
 
 
 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้นจาํนวน   ๕ขอ    ระดับคะแนน ๔  

 
 
 
 
 



หนา ๕ จาก ๒๕ 
 

 
 
๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น(๑๕ คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(มีโครงการ) 

๐ 
(ไมมีโครงการ) 

๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑)สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต   
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()  เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 

√ 
 

 
 
 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน...๑....มาตรการ ระดับคะแนน ๕  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๒ ขอ) 

๓ 
(๑ ขอ) 

๐ 
( - ) 

๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) โครงการสงเสริมอนุรักฟนฟูทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
(๒) โครงการสงเสริมอาชพีสรางรายไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพรียง.  
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
()๒) พัฒนาจิตสาํนึกสาธารณะ 
 

√ 
 
 
 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    ๒ ขอ    ระดับคะแนน ๕  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(มีโครงการ) 

๐ 
(ไมมีโครงการ) 

๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) โครงการสงเสริมอาชพีสรางรายไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพรียง. 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวัน 
 

√ 
 
 
 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ....๑...โครงการ    ระดับคะแนน ๕  

 
 
 
 
 
 



หนา ๖ จาก ๒๕ 
 

 
 
๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน(๑๕ คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๓ ขอ) 

๔ 
(๒ ขอ) 

๓ 
(๑ ขอ) 

๐ 
(-) 

๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) โครงการสภาเด็กและเยาวชน    
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
(   )๑) นาํหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศึกษาสังกัดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
()๒) นาํหลักสูตรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอื่นที่เหมาะสมไปปรบัใชในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
()๓) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อสรางจิตสาํนึก
และความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

√ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     ๒ ขอ    ระดับคะแนน ๕  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๓ ขอ) 

๔ 
(๒ ขอ) 

๓ 
(๑ ขอ) 

๐ 
(-) 

๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กและเยาวชน 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) นาํแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความตระหนักรูและมีสวน
รวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน นักศึกษา (จัดทําโดยสาํนักงาน 
ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใชในสถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
()๒) นาํสาระการเรียนรู เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. ๒๕๕๖ หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุมวิชา
สังคมศึกษา และ ปวส. ๒๕๕๗ หมวดวิชาทักษะชวีิต กลุมวิชาสังคมศาสตร
(จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ.และสช.) ไปใชในสถานศึกษาสังกัดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
()๓) โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงคสรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต 

  √ 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ๑ ขอ    ระดับคะแนน ๓  

 
 
 
 
 
 
 
 



หนา ๗ จาก ๒๕ 
 

 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(มีโครงการ) 

๐ 
(ไมมีโครงการ) 

๑.๓.๓สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) โครงการจัดตั้งสภาเดก็และเยาวชน     
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()สรางจิตสาํนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

 √ 
 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน๑ โครงการ ระดับคะแนน ๕ 

 
คะแนนรวมมิติที่ ๑ ๔๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา ๘ จาก ๒๕ 
 

 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต รวม ๖๕ คะแนน 
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร(๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
๕ 

(๔ ขอ) 
๔ 

(๓ ขอ) 
๓ 

(๒ ขอ) 
๒ 

(๑ ขอ) 
๐ 

 ( - ) 
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้  
()๑) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตย
ตอเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
()๒) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตย
ตอสาธารณชน 
()๓) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความ 
โปรงใส 
()๔) ผูบริหารมีการสนับสนนุงบประมาณหรือการดําเนินการเพื่อใหเกิด
ความโปรงใสและซ่ือสัตยมากขึ้นในหนวยงาน 

√ 
 
 
 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ....๔........ขอ    ระดับคะแนน…………๕………….. 
 
 
๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ(๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๙-๑๐ขอ) 

๔ 
(๗-๘ ขอ)

๓ 
(๕-๖ ขอ) 

๒ 
(๓-๔ ขอ) 

๑ 
(๑-๒ ขอ) 

๐ 
( - ) 

๒.๒.๑สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคลใหเปนไป
ตามหลักคณุธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
(๒) การออกคาํสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตร ี
ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ    
(๓) การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) ดาํเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปน
อยางด ี
()๒) การรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพื่อการบริหาร 
  งานท่ีโปรงใส 
()๓) การไดรับคําสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 
()๔) การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชา
ใหทํางานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม  

 ()๕) การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคําสั่งที่ไม 
เหมาะสม 

√ 
 
 
 
 
 
 

     

 
 



หนา ๙ จาก ๒๕ 
 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๙-๑๐ ขอ) 

๔ 
(๗-๘ ขอ)

๓ 
(๕-๖ ขอ) 

๒ 
(๓-๔ ขอ) 

๑ 
(๑-๒ ขอ) 

๐ 
( - ) 

()๖) การรับรูตอการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป 
สถานบันเทิงหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ประโยชนอ่ืนใดแก 
เจาหนาท่ี 
()๗) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรบัเงินพิเศษ เรี่ยไรขอบริจาค 
หรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาที ่
()๘) การเอ้ือประโยชน/เลือกปฏิบัติตอผูรับบรกิารบางคน
เนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
()๙) ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาท่ีในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอื่น 
()๑๐) การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน
อ่ืนใดแกเจาหนาที่ 

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน๑๐ ขอ    ระดับคะแนน  ๕  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๕-๖ขอ) 

๔ 
(๔ขอ) 

๓ 
(๓ขอ) 

๒ 
(๒ขอ) 

๑ 
(๑ขอ) 

๐ 
(-) 

๒.๒.๒สรางความโปรงใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรม"ควบคุมการเบิกจายเงนิตามเทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจายประจาํป    
(๒) กิจกรรม"การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
(๓) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการการจัดซื้อ-จัดจาง 
(๔) โครงการการสนับสนุนศูนยขอมูลขาวสารการจัดจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอ    
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) การใชจายงบประมาณท่ีไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
()๒) การใชจายเงินเพื่อสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง 
()๓) การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางไม
เหมาะสมหรือมากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
()๔) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจาง 
()๕) การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และนําผลการวิเคราะหมา
ปรับปรุงการจัดซื้อในปงบประมาณถัดไป 
()๖) การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ - จัดจางรายโครงการใหสาธารณะ
ชนทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทางอื่นๆ 

√ 
 
 
 
 
 
 

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   ๖ขอ    ระดับคะแนน๕ 

 
 



หนา ๑๐ จาก ๒๕ 
 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 

ระดับคะแนน 
๕ 

(๑๐-๑๒ 
ขอ) 

๔ 
(๘-๙  
ขอ) 

๓ 
(๖-๗  
ขอ) 

๒ 
(๔-๕  
ขอ) 

๑ 
(๑-๓  
ขอ) 

๐ 
( - ) 

๒.๒.๓สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บรกิาร 
ประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน 
และโดยไมเลือกปฏิบัติ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจในการของประชาชนในการให 
บริการของเทศบาลตําบลน้าํออม  
(๒) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฎิบัติงาน  
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
()๒) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
()๓) ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เปนมาตรฐานยึดหลักความ 
ถูกตอง 
()๔) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
()๕) การใหบริการโดยไมเลอืกปฏิบัติ 
()๖) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการใหบริการ 
()๗) ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
()๘) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
()๙) ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง 
()๑๐) ใหบรกิารแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
()๑๑) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
()๑๒) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

√ 
 

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้นจาํนวน ๑๑ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 
๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี(๑๐คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๓ขอ) 

๔ 
(๒ขอ) 

๓ 
(๑ขอ) 

๐ 
(-) 

๒.๓.๑มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ทีท่ําการ
และในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการแกประชาชน 
(๒) กิจกรรมการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนการใหบริการ ณ จุดใหบริการอยางเปดเผย
(๓) กิจกรรม"การตรวจติดตามการปฏิบัติดานการบันทึกงานในการบันทึกงานใน
ระบบสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น" (e-plan, Info, laas,ฯ)  
(๔) กิจกรรมการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการใหบริการแกประชาชน  
ณ จุดบรกิาร       
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) การเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 
()๒) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

√ 
 

   



หนา ๑๑ จาก ๒๕ 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๓ขอ) 

๔ 
(๒ขอ) 

๓ 
(๑ขอ) 

๐ 
(-) 

()๓) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชใหบริการ 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ๓ ขอ    ระดับคะแนน ๕  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๓ ขอ) 

๔ 
(๒ ขอ) 

๓ 
(๑ ขอ) 

๐ 
(-) 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนมัุติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ   
(๒) มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี    (๓) มาตรการการ
ออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 
      
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) การใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
()๒) ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาที่โดยชอบธรรมและถูกกฎหมาย 
()๓) ปฏิบัติหนาที่โดยดําเนนิการตามข้ันตอนอยางถูกตอง ไมผิดพลาด 
 

√ 
 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ๓ ขอ    ระดับคะแนน ๕ 

 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
(๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(มีโครงการ) 

๐ 
(ไมมีโครงการ) 

๒.๔.๑ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บคุคลที่มีความซื่อสัตย สุจริตมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ     
(๒) กิจกรรมการมอบประกาศนียบัตรแก ประชาชนผูจิตสาธารณะ   
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริตมคีณุธรรม จริยธรรม 

√ 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    ๑ โครงการ ระดับคะแนน ๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา ๑๒ จาก ๒๕ 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
๕ 

(มีโครงการ) 
๐ 

(ไมมีโครงการ) 
๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะ
ของทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) โครงการมอบประกาศนียบัตรใหแกประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
(๒) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกประชาชน/หนวยงานท่ีใหความรวมมือในกิจการ
สาธาณะ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน 

√ 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     ๑ โครงการ ระดับคะแนน ๕ 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(มีโครงการ) 

๐ 
(ไมมีโครงการ) 

๒.๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมมอบประกาศนียบัติแกผูปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนที่ประจักษ       
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

√ 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     ๑ ขอ ระดับคะแนน ๕  

 
 
๒.๕มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต(๒๐ คะแนน) 
 

รายละเอยีดการจัดทําแผน 

ระดับคะแนน 

๑๐ 

(๓ขอ) 

๘ 

(๒ขอ) 

๖ 

(๑ขอ) 

๐ 

(-) 

๒.๕.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ

บานเมืองที่ดี 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

(๑) การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลลุมลําชี 

(๒) กิจกรรม ใหความรวมมอืกับหนวยตรวจสอบไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ

การตรวจสอบควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลลุมลาํชี 

(๓) มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 

()๑) มิใหมีการเรยีกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรองขอใหผูใชบริการ 

√ 
 

   



หนา ๑๓ จาก ๒๕ 
 

รายละเอยีดการจัดทําแผน 

ระดับคะแนน 

๑๐ 

(๓ขอ) 

๘ 

(๒ขอ) 

๖ 

(๑ขอ) 

๐ 

(-) 

พาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวกหรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อ

แลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 

()๒) มิใหเจาหนาที่ที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการบางคน

เนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  

()๓) มิใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมหรือมีการใหความชวยเหลือเปน

พิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทนสําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    ๓ .ขอ ระดับคะแนน ๕ 

 
 

รายละเอยีดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๒ขอ) 

๓ 
(๑ขอ) 

๐ 
(-) 

๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกบัหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนนิการ
ตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรม ใหความรวมมอืกับหนวยตรวจสอบไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลลุมลาํชี 
(๒) มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
()๒) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกํากับ ดูแล 
 

√ 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      ๒  ขอ    ระดับคะแนน๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา ๑๔ จาก ๒๕ 
 

 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๓ขอ) 

๔ 
(๒ขอ) 

๓ 
(๑ขอ) 

๐ 
(-) 

๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
(๒) มาตรการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตาํบลลุมลาํชีวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผูกระทาํผิดการทุจริต 
()๒) มีขั้นตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
()๓) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

√ 
 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    ๓ ขอ    ระดับคะแนน ๕ 

 

คะแนนรวมมิติที่ ๒      ๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา ๑๕ จาก ๒๕ 
 

 

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม ๔๕ คะแนน 

๓.๑จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางทีเ่ปนการอาํนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน(๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 

(๕ขอ) 

๔ 

(๔ขอ) 

๓ 

(๓ขอ) 

๒ 

(๒ขอ) 

๑ 

(๑ขอ) 

๐ 

(-) 

๓.๑.๑จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร  (๒) 
กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลสารของเทศบาล 
ตําบลลุมลาํช ี  (๓) โครงการสงเสริมและพัฒนาความรูหลัก
ประชาธิปไตยและ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร    
    
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
() ๑) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
()๒) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน  
()๓) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี  
()๔) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกจิอยางชัดเจน 
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงาน 
และสื่ออื่นๆ  
()๕) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลข
โทรศพัทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติ
หรือมีเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทําการของ
หนวยงาน 

 √ 
 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน       ๔ ขอ    ระดับคะแนน ๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา ๑๖ จาก ๒๕ 
 

 
 

รายละเอยีดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 

(๔ขอ) 

๔ 

(๓ขอ) 

๓ 

(๒ขอ) 

๒ 

(๑ขอ) 

๐ 

(-) 

๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพร
ใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) การเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย   
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง 
()๒) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชนทราบ  
()๓) การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน  
()๔) ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน  

√ 
 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ...๔.......ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 

รายละเอยีดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 

(มีโครงการ) 

๐ 

(ไมมีโครงการ) 

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชนประกอบดวยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดงันี้ 
(๑) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีสามารถทําไดเชน บอรด
ประชาสัมพันธสาํนักงาน ทตลุมลําชี, บอรดประชาสัมพันธประจําหมูบาน, หอ
กระจายขาวประจาํหมูบาน ฯลฯ       
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()  การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และ
สถานที่ใหบริการอยางชัดเจน  

√ 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    ๑ ขอ ระดับคะแนน ๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา ๑๗ จาก ๒๕ 
 

 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๓ขอ) 

๔ 
(๒ขอ) 

๓ 
(๑ขอ) 

๐ 
(-) 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคดิเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตาม
อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน     
(๒) โครงการจัดเวทีประชาคม      
(๓) โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน      
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) จัดประชาคม 
()๒) สนับสนุนเครอืขายภาคประชาสังคม 
()๓) จัดตั้งศูนยและเจาหนาที่รับผิดชอบรบัเรื่องรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการ
ทุจริต 

√ 
 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    ๓ ขอ    ระดับคะแนน ๕ 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๔ขอ) 

๔ 
(๓ขอ) 

๓ 
(๒ขอ) 

๒ 
(๑ขอ) 

๐ 
(-) 

๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน    
(๒) โครงการจัดเวทีประชาคม      
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) การกาํหนดชองทางการรองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรยีน  
()๒) การประกาศเผยแพร/กระบวนการเรื่องข้ันตอนรองเรยีน  
()๓) มีวิธีการรองเรียนท่ีสามารถทําไดงาย  
()๔) มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีสะดวกและเหมาะสม 

√ 
 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    ๔  ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา ๑๘ จาก ๒๕ 
 

 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๑๐-๑๒

ขอ) 

๔ 
(๘-๙ 
ขอ) 

๓ 
(๖-๗ 
ขอ) 

๒ 
(๔-๕ 
ขอ) 

๑ 
(๑-๓ 
ขอ) 

๐ 
(-) 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/
รองทุกข ไดทราบถงึการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเทจ็จริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ    
(๒) มาตรการแกไขการรองเรียน รองทุกข   
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม  
()๒) การติดตามเรื่องรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนติดตามผลไดดวย
ตนเอง 
()๓) การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ือง
รองเรยีนใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
()๔) มีมาตรการที่ตองดําเนินการเรื่องรองเรยีนภายใน ๑๕ วัน  
()๕) การรายงานผลการดาํเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียน  
(   )๖) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหา
อุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทาง
เว็บไซตหรือสื่ออ่ืน ๆ  
()๗) การกาํหนดชองทางการรองเรียนการจัดซ้ือ-จัดจาง  
()๘)การกําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนการจัดซื้อ-จัดจาง 
()๙) การรายงานผลการดาํเนนิการเรื่องรองเรียนจัดซื้อ-จัดจาง ใหผูรองทราบ  
()๑๐) มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต  
(   )๑๑) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทุจริต  
()๑๒) เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจรติ  

√ 
 

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   ๑๐ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา ๑๙ จาก ๒๕ 
 

 
 
๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๕ คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๔ขอ) 

๔ 
(๓ขอ) 

๓ 
(๒ขอ) 

๒ 
(๑ขอ) 

๐ 
(-) 

๓.๓.๑ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลลุมลาํชี 
(๒) โครงการ เวทีประชาคมหมูบานประจาํป   
(๓) โครงการการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน   
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) แตงต้ังเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
()๒) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
()๓) การมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นการปฏิบัติราชการ  
()๔) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  

√ 
 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ..........๔..........ขอ    ระดับคะแนน…………๕…. 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(มีโครงการ) 

๐ 
(ไมมีโครงการ) 

๓.๓.๒ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลน้าํออม 
(๒) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธ ี
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของเทศบาลตําบลลุมลาํชี   
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ 

√ 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ..........๑.....ขอ ระดับคะแนน…๕……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา ๒๐ จาก ๒๕ 
 

 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๓ ขอ) 

๔ 
(๒ ขอ) 

๓ 
(๑ ขอ) 

๐ 
(-) 

๓.๓.๓ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลน้าํออม 
(๒) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของเทศบาลตําบลลุมลาํชี   
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) แตงต้ังเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
()๒) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
()๓) การมีสวนรวมในการปรับปรงุแกไขโครงการ   

√ 
 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     ๓ ขอ    ระดับคะแนน ๕ 

 
คะแนนรวมมิติที่ ๓       ๓๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา ๒๑ จาก ๒๕ 
 

 
 
มิติที่ ๔การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น รวม ๔๕ คะแนน 
๔.๑มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
(๑๐ คะแนน) 
 

รายละเอยีดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๒ขอ) 

๓ 
(๑ขอ) 

๐ 
(-) 

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในประจําปงบประมาณ   
(๒) กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน    
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอยางเปนอิสระ  

()๒) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือปองกันการทุจริตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ๒ ขอ    ระดับคะแนน๕ 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๓ขอ) 

๔ 
(๒ขอ) 

๓ 
(๑ขอ) 

๐ 
(-) 

๔.๑.๒มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทํา
แผนการปรับปรุงหรือบรหิารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
()๒) มีการนาํผลการประเมนิการตรวจสอบภายในไปปรบัปรงุเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปองกันการทจุริต   
()๓) รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตเปนอยางดี 

๕    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   ๓ ขอ    ระดับคะแนน ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา ๒๒ จาก ๒๕ 
 

 
 
๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางที่
สามารถดําเนนิการได (๑๕ คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(๒ขอ) 

๓ 
(๑ขอ) 

๐ 
(-) 

๔.๒.๑สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) การรายงานผลการบรรจุแตงบรรจุแตงตั้งโอนยายขาราชการ พนักงาน   
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) แตงต้ังเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
()๒) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

√ 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   ๒ ขอ    ระดับคะแนน๕ 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 
๕ 

(๒ขอ) 
๓ 

(๑ขอ) 
๐ 
(-) 

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ - จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑)  กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงนิใหประชาชนไดรบัทราบ 
(๒) กิจกรรมการมสีวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรบั การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสินของเทศบาล        
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ 
()๒) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและการใช
งบประมาณ ใหประชาชนในทองถิ่นไดทราบลวงหนาและใหขอมูลที่วานี้แกบุคคลที่รองขอ
หรือขอดู 

√ 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      ๒ ขอ    ระดับคะแนน๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา ๒๓ จาก ๒๕ 
 

 
 
 

รายละเอยีดการจัดทําแผน 

ระดับคะแนน 

๕ 

(๓ขอ) 

๔ 

(๒ขอ) 

๓ 

(๑ขอ) 

๐ 

(-) 

๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

(๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตวัแทนชุมชน  

(๒) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง      

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 

()๑) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุฯ 

()๒) ฝกอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับการพัสดุ 

()๓) ออกประกาศรายงานผลการดาํเนินการโครงการทุกขั้นตอนใหประชาชนได

ทราบ และตามชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก 

√ 
 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      ๓ ขอ    ระดับคะแนน ๕ 

 
 
๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (๑๐ คะแนน) 

รายละเอยีดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(มีโครงการ) 

๐ 
(ไมมีโครงการ) 

๔.๓.๑สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติหนาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมปฐมนิเทศสมาชกิสภาทองถิ่น      
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาทองถ่ินเปนการเฉพาะ 
หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/ขาราชการทองถิ่นเขารวมการฝกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาทองถิ่น และการเสริมสรางความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของฝายบรหิารใหเปนตามกฎหมาย/ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ 

√ 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     ๑ โครงการ ระดับคะแนน ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา ๒๔ จาก ๒๕ 
 

 
 
 

รายละเอยีดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(มีโครงการ) 

๐ 
(ไมมีโครงการ) 

๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร      
(๒) กิจกรรมการมสีวนรวมในการปฏิบัติงานของของสมาชิกสภาเทศบาลตําบล 
ลุมลําช ี          
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การต้ัง
กระทู รวมทั้งการทําความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งท่ี
เก่ียวของกับเรื่องที่ฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

√ 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   ๒   ขอ ระดับคะแนน ๕  

 
 
๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต  
(๑๐ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
๕ 

(๒ขอ) 
๓ 

(๑ขอ) 
๐ 
(-) 

๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนนิการเฝาระวังการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน    
(๒) กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต   
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()๑) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน 
มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอื่น ๆ  
()๒) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

 √ 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ๑ ขอ    ระดับคะแนน ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา ๒๕ จาก ๒๕ 
 

 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

๕ 
(มีโครงการ) 

๐ 
(ไมมีโครงการ) 

๔.๔.๒บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

(๑) มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต  
(๒) กิจกรรมรณรงค ปายประชาสมัพันธ 

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
()มีการพัฒนาเครอืขายและสรางความรวมมอืกับทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต เชน ภาครฐั ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

√ 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     ๑ ขอ ระดับคะแนน ๕  
 
 

คะแนนรวมมิติที่ 4      ๔๓ 

 

รวมคะนนทั้งสิ้น     ๑๗๙ 

 
ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่ระบุไวในรายงานประเมินผลตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
นี้มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ  
 
 
 
       (ลงชื่อ) 
 
                          (นายอุดร  มาสิงห) 
                 ตาํแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลลุมลําชี 


